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A szakmai program a Debreceni Baptista Gyiilekezet Benita Nevel6sziiléi Héalozatanak
alapdokumentuma, mely tartalmazza a Halozatban folyd szakmai munka céljat, alapelveit €és
modszereit.

A Baptista Gyiilekezet, mint fenntarté nemcsak a Baptista Egyhaz gyiilekezeteihez tartozo,
nevelésbe vett gyermekeknek, valamint utégondozoi ellatdsban részesiilé fiataloknak biztosit
gondoskodast, hanem - gyiilekezeti hovatartozastdl és vallasi meggy6zodéstdl fiiggetlendl -
mindenki szdmadra biztositja a személyes gondoskodast.

Meggydzédésiink, hogy magas szintli szakmai munkéval, hitiinkkel, odafigyeléstinkkel
elésegitjiik az ellatast igénybe vev gyermekek életmindségének javitdsat.

Kiildetéstinknek tartjuk:

- Isten és mi az emberi életet értékesnek tartjuk, ezért

- segiteniink kell a mar megsziiletett gyermekek csaladban val6 felnovekedését.

Az ellatast igénybe vevek részére teljes korii lelkiismereti és valldsszabadsdgot biztositunk.

A Benita Nevel6sziiléi Halézat (tovabbiakban: Intézmény) dolgozdinak, mint szakembereknek,
jogunk és kotelességiink, hogy egymdsrdl kizardlag jot feltételezziink, és a belénk vetett
bizalommal soha ne éljiink vissza. A sikeres és eredményes gondozés alapfeltétele a bizalom.

1. A program alapja

Szakmai programunk a gyermeki jogokra, a nevelosziiléi ellatist érintd hatélyos
jogszabélyokra, és modszertani ajdnldsokra épiil a helyi sajatossagok figyelembevételével.
Szakmai munkénkat az aldbbi jogszabélyok keretén beliil végezziik:
e 1991. évi LXIV térvény a Gyermek jogairél sz616, New Yorkban, 1989. november 20-
an kelt Egyezmény kihirdetésérol
e Magyarorszag Alaptorvénye
o 1997, évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
(tovabbiakban: Gyvt.)
e 1993. évi III. torvény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol (tovabbiakban:
Szt.)
e 2012. évil. tv. a Munka Térvénykonyvér6l (tovabbiakban: Mt.)
e 1998. évi LXXXIV. torvény a csaldadok tdmogatésarol
e 1991. éviIV. torvény a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl
e 2013.éviV.tv. a Polgari Térvénykdnyvrol (tovabbiakban: Ptk.)
e 2012. évi C. torvény a Biinteté Toérvénykonyvrél (tovabbiakban: Btk.)
o 1992, évi XXXIII. tv. a kozalkalmazottak jogallasardl (tovabbiakban: Kjt.)
e 2011.évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél (tovabbiakban: Nkt.)
e 2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol mindenkor hatalyos koltségvetési
térvény

1997. évi LXXXIIL. térvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl



149/1997.(IX.10.) Korm. rendelet a gyamhat6sagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol

328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodést nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatisok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi
XXXIIL térvénynek a szociélis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasarol

369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatéségi nyilvantartésérdl és ellen6rzéserdl,
tevékenység engedélyezésérol

331/2006. (XI1.23.) Korm. rend. a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskdrok
ellatasardl, valamint a gyamhatdsag szervezetérél és illetékességeérol

415/2015. (XI1.23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszégos jelentési rendszerrél (a tovabbiakban:
Nyr.)

229/2012. (VIIL. 28.) Korményrendelet a nemzeti koéznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol

513/2013. (XIL. 29.) Korm. rendelet a nevelésziili foglalkoztatési jogviszony és a
helyettes sziiléi jogviszony egyes kérdéseirdl

235/1997. (XI1.17.) Korm. rendelet a gydmhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgélatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujto
szervek és személyek 4ltal kezelt személyes adatokrdl

370/2011. (XI1.31.)) Kormanyrendelet a  koltségvetési  szervek belso
kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrdl sz6l6 térvény végrehajtasarol
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és mukodésiik
feltételeirol

29/2003. (V. 20.) EszCsM rendelet a helyettes sziil6k, a nevel6sziilok, a csaladi napkdozit
mikodteték képzésének szakmai és  vizsgakdvetelményeir6l, valamint az
srokbefogadas eldtti tanacsadasrol és felkészitd tanfolyamrol

9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

8/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
miikodési nyilvantartasarol

312/2019. (XII. 18.) Korm. rendelet a szocialis szolgaltatdsokkal kapcsolatos egyes
kormanyrendeletek modositasarol

277/2019. (XI. 21.) Korm. rendelet egyes szocialis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi
targyt kormanyrendeletek moédositdsarol

239/2009. (X. 20.) Korm. rendelet a szallashely-szolgaltatasi tevékenység folytatasanak
részletes feltételeirdl és a szallashely-iizemeltetési engedély kiaddsanak rendjérél



e 272/2019. (XI. 20.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
t6rténd végrehajtasardl szolé 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet, valamint a Nemzeti
Tehetség Program finanszirozasardl szolé 104/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet
moddositasarol

e 271/2019. (XI. 19.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatdk, intézmények és halézatok hatdsagi nyilvantartisarol és ellendrzésérdl
sz616 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet, valamint a tartds apolast végzék idéskori
tdmogatasarol sz616 383/2017. (XII. 12.) Korm. rendelet modositasardl

e 179/2019. (VIL 18.) Korm. rendelet a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi
és gyamiigyi eljarasrol sz616 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet modositasarol

e 2019. évi LXX. térvény a kozneveléssel 6sszefligg egyes térvények modositasarol és
a nemzeti koznevelés tankonyvellatasarol szol6 2013. évi CCXXXII. térvény hatalyon
kiviil helyezésérol

e 4/2019. (IL. 27.) EMMI rendelet egyes szociélis és gyermekvédelmi targy(i miniszteri
rendeletek mddositasarol

e 334/2019. (XIL 23.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek és a bevett egyhazak ¢s
belsé egyhazi jogi személyek foglalkoztatottjainak 2020. évi kompenzacidjarol

e 311/2019. (XII. 18.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gydmiigyi eljarassal
kapcsolatos egyes kormanyrendeletek médositasardl

2. Az Intézmény neve, székhelye

Neve: Benita Nevel6sziiloi Halozat
Székhelye: 4031 Debrecen, Szoboszléi 1t 45. fszt. 2.

A székhely a varos kozpontjdban talalhatd, tomegkozlekedéssel és gépjarmiivel is jol
megkozelitheté. A székhelyen, mint a nevel8sziil6i ellatas kozpontjaban talalhat6 az igazgato,
a nevelsziiléi tanacsadok, a pszichologusok, a ndvendékiigyi eléadok és a gyermekvédelmi
{igyintézd irod4ja a munkavégzéshez sziikséges targyi feltételekkel ellatva (szamitdgép, telefon,
fénymasolo, fax, internet), valamint, - ha sziikséges - egy csalédias hangulatd szoba is
rendelkezésre 4ll a kapcsolattartas lebonyolitadsahoz.

3. A nevel6sziil6i halozat ellatasi teriilete, az ellitandé célcsoport és az ellatando
teriilet jellemzoi

Elldtdsi teriilet: az orszag egész teriilete

Elldtandé célesoport: Gyermekvédelmi szakellatds, ezen belill az: ideiglenes hatéllyal
elhelyezett, a nevelésbe vett, - beleértve a kiilonleges szikségletli (3 év alatti, tartosan beteg
ésivagy fogyatékos) - gyermekek teljes kord ellatasa, utogondozoi ellatast igényld fiatal
felnéttek otthont nyujté ellatasa neveldsziildi hldzaton beldil.



Elldtando teriilet jellemzdi.

Az 1997. évi gyermekvédelmi torvény megjelenésével hangsilyossa valt a csaladias
koriilmények kozott valé elhelyezés, igy felértékelddstt a neveldsziiléi ellatasi forma. 2014-t81
a 12 éven aluli gyermekek befogad6 csalddokndl helyezhetdk el, illetve az intézményekben
elhelyezett 12 éven aluli gyermekek 3-4 év alatt fokozatosan kihelyezésre kertilnek.

Az 1997. évi gyermekvédelmi torvényt kovetd években, a nevel8sziilokhoz valé kihelyezések
széma emelkedett. Ez a tendencia napjainkban is tart. A novekedés oka, hogy egyértelmien
meghatarozott lett a nevel8sziiléi ellatés helye a gyermekvédelmi szakellatasban.

Magyarorszagon a gyermekvédelmi gondoskodasban nevelkedé gyermekek t5bb mint 60 %-a
nevel6sziiloknél él.

Evente tbb mint 2000 £& j, 12 éven aluli gyermek keriil be a rendszerbe. A jelenleginél
legaldbb 6tszor annyi nevel6sziiléi férohelyre lenne sziikség ahhoz, hogy az Ujonnan bekeriild
¢s mar a szakell4tasban 1év6 12 év alatti gyermekek nevel6sziiléi csaladba torténd elhelyezése
biztositott legyen.

4. Az ellatottak részére biztositott szakmai szolgaltatisok célja, feladata, alapelve

A gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekének, mint f6 preferencianak megfeleléen a
neveldsziildi halozat a gyermekvédelmi gondoskodésban €16 kiskoruaknak teljes kord ellatast,
a fiatal felnéttek szamara utégondozoi ellatast, illetve szikség szerinti ellatdst biztosit
neveldsziili csaladokban, az alabbi alapelvek szerint:

e Tisztelethen tartjuk az élethez, az emberi méltésdghoz, a szabadsdghoz, a
biztonsdghoz, érdekvédelemhez valé jogot, hiszen a gyermekek 4ltaldnos nyugalma,
biztonsagérzete, kommunikécidja, értékorienticidja a felndtt életiik modelljéiil
szolgéld neveldsziileik altal formalodik.

o Professzionalitds elve: A neveldszillsi halozat szakmai kozosségének (a
kivalasztastdl kezdédéen) magasszintli szakmai igényességgel kell eljarni az
ellatottak érdekében, melyben egyéni és intézményi felelésség egyarant megjelenik.
A gyermekvédelem egészére, benne a nevel6sziiléi halézatunkra is nagy nyomas
nehezedik azaltal, hogy egyre erdteljesebben fogalmazodnak meg a tarsadalmi €s
szakmai korokben a minéségre iranyuld elvérdsok. Az ezen a szakteriileten dolgozok
a munkéjuk mindsége és az elért eredmények szerint keriilnek megitélésre.

o Egyittmiikidés elve: Mielébb meg kell ismerni a befogado csaladokba kertild

gyermekek aktudlis személyiségallapotat €s a hozza kapcsolddd sziikségleteiket, a
vérszerinti és barati (nagyobb gyermeknél) kotddéseiket 4t kell tekinteni. Mindezek
alapjan kell elkésziteni a személyiségallapotuknak aktudlisan megfeleld egyéni
gondozasi-nevelési tervet. (GH-1)
Kapesolatrendszert kell kiépiteni és egyiitt kell miikodni a nevel8sziilonek a teriileti
szakmai vezetével, a neveldsziilsi tanacsadéval, a gyermekvédelmi gydmmal, az
iskoldkkal, 6vodékkal, a segité halozat szakembereivel (pszichologus, fejlesztd
pedagogus, sportegyesiiletek, egyhaz stb.) szakembereivel.
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A nevel6sziil8i csaladban nevelkedd gyermek alapveté joga, hogy ismerje sziileit,
hozzéatartozdit, hiszen a sziil8, a gyermek multja szorosan hozzétartozik a jelenéhez
és az élett folytonossdgénak megélése az egészséges személyiségli felndtté érés
alapfeltétele. A gyermek teljeskor(i ellatdsa soran az egyéni gondozisi-nevelési
tervben megjeldlt szakembereken kiviil a vérszerinti rokoni kapcsolatok
vonatkozéséban is nagy hangsulyt kell fektetniink a szoros egyiittmiikodésre. A
vérszerinti csaladdal valé kapcsolattartast oly mddon kell biztositani, ahogy az a
gyermek érdekeit legmegfelelébben szolgélja, a kapcsolattartds jogszabalyban
megjeldlt formdinak biztositdsaval, illetve a gyamhivatali hatdrozat alapjan, a
nevel6sziilok aktiv kozremtkodésével.

e Lehetdség szerint a testvéreknek egyiittesen vagy egymashoz kézeli gondozasi helyen
kell biztositani az elhelyezésiiket.

e A gyermek sziikségleteinek, élethelyzetének, eredeti tdrsadalmi kornyezetének
megfeleld elhelyezés elve: ideértve a gyermek és vérszerinti csaladja vallasi
meggy6z0dését, a nemzeti-etnikai hovatartozésat.

o A fokozatossdg és folytonossdg elve: kiilondsen a gyermek - gondozasi helyére torténd
- elhelyezése folyamatdban, valamint az esetleges gondozasi hely véltoztatasa
esetében és utdgondozdi ellatas nyujtasa soran van fontos szerepe.

o Végleges elhelyezés elve: Amennyiben a koriilmények gondos mérlegelése utdn
nyilvanvaléva vélik, hogy a gyermek csaladi kapcsolatai nem rendezheték, a
neveldsziilének hangstlyos szerepet kell véllalnia a gyermek Orokbeadédsanak
elokészitésében. Az srokbefogadas eldkészitése nagy koriiltekintést, komoly szakmai
felkésziiltséget feltételez.

o Ondllé életvitelre vald nevelés elve: Folyamatosan és tudatosan, mindig a gyermek
életkoranak figyelembevételével torténik, térekedve arra, hogy az 6néllé €letre min€l
felkésziiltebb fiatalok keriiljenek utégondozoi ellatasba vagy kezdhessék meg onallo
életiiket. Ebben a folyamatban segitséget jelenthet egy jol felépitett fejlesztési terv,
melyet a neveldsziilé a gyermekvédelmi gyammal, a neveldsziiléi tanacsadoval,
pszichologussal kzdsen készithet el.

e Mindennem diszkrimindcié tilalmdnak elve.

Ezen alapelvek a neveldsziili ellatasban az 6sszes €rintett vonatkozasdban az ellatds minden
szintjén jelen vannak, és a konkrét munkafolyamatokban feladatokon és feleldsckén keresztiil
valésulnak meg az aldbbiakban bemutatasra keriild célok és modszerek mentén.

5. A nevelosziilok részére biztositott szolgaltatasok céljai

A nevelbsziiléi tevékenység szakmai tdmogatdsa, nevelosziilsi kompetencidk folyamatos
fejlesztése:

e neveldsziildi tanacsaddk segitd €s kontroll-funkcidjan keresztiil,

e kotelezd és egyéb tovabbképzések biztositdsaval,

e pszicholégusok altali szolgaltatds és szupervizio biztositasaval,



e szabadidds €s egyéb rekredcios programok szervezésével, a neveldsziildi csaladok aktiv
bevonasaval.

6. Személyi feltételek

A hatélyos jogszabélyoknak megfelelden, a helyi igényekre és sajatossadgokra reagalva az
alabbi elemek mentén biztositja neveldsziiléi hal6zatunk a teljes koérd, otthont nyujtd ellatas
személyi feltételeit.
Nevel6sziiléi haldézatunk tagjai:

e igazgatd

o teriileti szakmai vezetok

e nevel6sziildi tandcsadok

e pszicholdgus

e jogi referens

e novendékiigyi eléadd

e gyermekvédelmi ligyintézd

e nevel6sziilok (keretmegallapodas alapjan)

e gyermekgondozé (kiilon szerz6dés alapjan)

A Benita Nevel8sziildi Halézat szakmai munkajat az igazgatd iranyitja a teriileti szakmai
vezetdk aktiv bevondasaval.

A személyi feltételek kialakitasanak szempontjai nevel6sziiléi halézatunknal:
Mér a neveldszildi kivdlasztds folyamatidban megjelennek azok a kritériumok, melyek a
neveldsziildkre vonatkozé személyi feltételeket a jogszabalyi minimum norma-eléirdsoknal
bbvebben hatarozzék meg (haziorvosi vizsgalat, kdtelez$ pszicholdgiai interju, alkalmassag a
gyami feladatok ellataséra).
NevelBsziil6i tandcsadé a jogszabalyi eléirdsoknak megfeleld szakmai végzettséggel
rendelkezd szakember, aki nevel6sziiléi tanacsadast, utdgondozast végez.
Ahhoz, hogy intézményiink megteremtse a szakmai igényesség feltételeit, a végzettségre
vonatkozé jogszabélyi eléirdsokon tul, a segitd szakmara alkalmas szakembereket vélaszt a
szakmai team tagjaiva. Ezen emberi €s szakmai alkalmassag elvi szempontjai:

e egyéni érzelmi motivaltsag,

e harmonikus, kiegyenstlyozott személyiség, hitelesség,

e csalad- és gyermekcentrikus szemlélet,

e afeladattal valé azonosulés képessége,

e problémaérzékenység,

e jo kapcsolatteremtd készség,

e szocialis érettség,

e sajat szerep megértése,

e egyéni tanacsadasra valo6 alkalmassag,

o egylittmikodésre vald alkalmassag,

e 0nallé feladatkezelés, dontésképesség,



e acsoportban rejlé szakmai eré felismerésének képessége, annak kompetens hasznalata,

e Onismeret, kell6 nyitottsdg, véaltozasra vald képesség.
E szempontok meglétének vizsgédlata, a feladat ellatdsira szakmailag és személyiségében
legalkalmasabb nevel&sziil6i tandcsadok kivalasztasa tobb 1épésben torténik. Az intézmény a
jelentkez6kt6] az onéletrajz mellett kézzel irt motivdcids levelet kér, melyben mar megjelenik
elényként a gyermekekre vonatkozo esetleges szakmai tapasztalat. A palyézati feltételeknek
megfelelé jelentkezéket ezt kovetben személyes interjira hivja a teriileti szakmai vezetd,
melyen az intézményi pszichologus is részt vesz. Ezen szakmai team a rendelkezésre 4llo
informacidk alapjan valasztja ki a nevel6sziiléi tanadcsadéi munkakér ellatdsara
legalkalmasabbnak bizonyuld jelentkezét.

7. Az Intézményen beliili és mas intézményekkel torténd egyiittmiikodés

Neveldsziil6i halozatunk fontos alapelvként fogalmazza meg, hogy a gyermek sorsaban érintett
szakembereknek szorosan egyiitt kell miikddniiik a hatékony és eredményes munkavégzeés
érdekében.

Kapcsolatot tartunk a jardsi gyamhivatalokkal és a megyei Kormanyhivatalok Gyamiigyi €s
Igazsagiigyi Féosztalyaival, a megyei gyermekjoléti alapellatds intézményeivel, oktatasi,
egészségiigyi és szocidlis intézményekkel, rendérséggel, iigyészséggel, egyhdzi, civil €s
onkéntes szervezetekkel.

Cél a folyamatos informaciocsere, a rendszeres tapasztalatcserék, esetkonferencidk a gyermek
sorsanak mieldbbi rendezése érdekében.

Az egész haldzat miikodését érintd kapcsolati szinten tul a nevel6sziilok mindennapjaiban is
megjelenik a kapcsolatok és az egytittmiikodés fontossaga.

A nevelésziilék kivalasztasanal fontos szempont a csaladi kapcsolatok stabilitasa. Ez fokozza
a csalad biztonsagat: sziikség esetén kikre és miben szamithatnak, ugyanis a kiterjedtebb
érzelmi hattér biztositdsa meghatarozo a gyermek személyiségfejlodésében.

A csalad — nagycsalad egyiitt hatirozza meg azt az érték- és normarendszert, amely mentén a
gyermek tarsadalmi beilleszkedése és szocializacidja torténik.

A neveldsziiléi csaladok a gyermekek nevelése soran sokréti szakmai kapcsolatok aktiv
résztvevdi. Szakmai kapcsolatok alatt azokat a szakmai kotddéseket értjiik, amelyek a
neveldsziildi-neveldcsalddi statusszal jarnak egyiitt, ezen csaladok kapcsolatrendszerének
specifikus elemei.

A Benita Neveldsziiléi Halézat neveldsziildi tanacsadoi és a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgéltatids keretében tevékenykedd gyermekvédelmi gyamok kozotti folyamatos
kapcsolat egyarant jelent szakmai segitséget és kontrollt a neveldcsaladok szamara

A nevelsziildi tanacsadd elsésorban a neveldsziiloknek ad tamogatast a gyermekek nevelése-
gondozasa sordn felmeriilt problémak kezelésében, megoldasdban, ill. a legoptimélisabb
megoldasok megtaldldsdban.

A neveldcsaladok szdmos intézménnyel keriilnek kapcsolatba mindennapi életiik sordn. Ezek
kozil a fontosabbak:



- oktatési-nevelési intézmények,

- egészségligyi intézmények,

- hatdséagok, hivatalok.

Az oktatasi intézményekkel torténd folyamatos kapcsolattartds a csaladban nevelkedd
gyermekek elsddleges érdeke, melyet munkénk sordn preferdlunk és azt a csalddoktol is
elvarjuk. A pedagdgusokkal, mint a gyermekek nevelésében is részt vevé partnerekkel vald
kozos munka a gyermeknevelés fontos eleme. A gyermekvédelmi gondoskoddsban €16
gyermekek élethelyzetének megismertetése, tipikus problémaiknak tudatositdsa gyakran a
nevelésziild, ill. a neveldsziiléi tanacsadd feladata az oktatasi intézményekben. A gyermek
neveldsziildi csaladba torténd kihelyezését kovetd lehets legrovidebb iddén beliil, elbre
egyeztetett iddpontban a tandcsadénak fel kell keresni a gyermek oktatasi-nevelési intézmeényeét,
a (leendd) 6vonét, osztalyfonokst, hogy az egyéni gondozési-nevelési terv pedagdgust érinté
feladatairdl é€s a gyermekkel kapcsolatos tudnivalokrol konzultaljanak.

A nevelécsaladok a fenti kapcsolddasi pontokon tulmenen tarsadalmi kapesolatok aktiv
résztvevéi is, melyek a csalad helyi tarsadalmi beagyazoédasaban kelnek €letre.

A csalad barati kore, a szomszédok, az iskolatdrsak és azok csaladjai stb. a gyermek
szocializacidjanak fontos kozegei.

A nevel8csaladok helyi tarsadalmi elfogadottsaga jelentds tényezdje a csaladban nevelkedd
gyermek tarsadalmi integracidjanak.

A sziikebb lakohelyen/varosrészen, (kis) telepiilésen, utcaban €16k éltal kozvetitett értékek
jelent6sen befolyasoljék a gyermek fejlodését.

Ugyanigy a nevel8csalad altal képviselt értékek, normék és a helyi tarsadalom altal kozvetitett
érték- és normarendszer viszonya is meghatérozé tényez6. Ennek érdekében a halézatunkban
tevékenykedé nevel8sziiloktél elvarjuk a szakmai etikai értékek minden korilmények kozotti
betartését és betartatasat, melyet a nevel6sziiléi tandcsad6 sajat példajan keresztill kdzvetit €s
elvar.

8. A neveldsziil6i halozat szervezésének, miikodtetésének és fenntartdsanak médja
8.1. A nevel6sziil6i halézat fejlesztése, szakmai célkitiizéseink

Célunk a neveldsziilsk és a munkéjukat segitd szakemberek olyan szakmai kollektivajanak
megteremtése, mely képes a valtozd sziikségletekhez alkalmazkodva a neveldszildi
gondoskodésra szorulé minden életkort és sziikségletii gyermek jogszabalyoknak €s szakmai
alapelveknek megfelel$, magas szinvonalu teljes korfi és utégondozdi ellatasban részesiild
fiatal feln6tt sziikség szerinti, otthont nyjt6 ellatasara.

E munka alapja a koriiltekintd kivélasztas, az egységes szakmai szemlélet a nevel6sziilok és a
tanécsadok feladatkorében, azok mindenre kiterjedd folyamatos és egységes kontrollja, a
neveldsziiléi ellatdsban érintettek fokozott mentalhigiénés védelme (ide értve a rendszeres
kozdsségi, szabadidés programokat) €s a folyamatos, sziikségletekre kidolgozott, magas szintl
tovabbképzés.
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Kiemelkedden fontos térekvésiink tovabba, hogy a gyermekek csak a feltétleniil sziikséges id6t
toltsék gyermekvédelmi gondoskodédsban, igy a hazagondozés az alap- €s szakellatds
szakembereinek kozos feladata.

Csaladi nap programsorozattal szeretnénk, hogy - a hazagondozas hatékonyabba tétele c€ljabol
- keriiljén sor szervezett és kidolgozott formaban a gyermekek és vérszerinti hozzatartozoik
kapcsolattartasara.

8.2. A leendé nevel6sziilok tajékoztatasa, kivalasztasa és felkészitése

A hélézat kialakitasa és bovitése érdekében az igazgato, a teriileti szakmai vezet6k, valamint a
neveldsziildi tandcsadé megszervezi és Kkivitelezi a nevel6sziilk toborzésat. A média
eszkozeivel és a mar miikodé neveldsziildi csaladok példdjan keresztiil népszersiti a
neveldsziiléi hivatast, figyelembe véve a telepiilések helyi szokasainak megfeleld hirdetési
feliileteket, helyi ujsidgokban, helyben miikdds intézmények erre kijelolt feliiletein,
széréanyagokon keresztiil, nevel6sziiléi csalddok helyi radidban és televiziéban vald
megjelenésén keresztiil (természetesen a személyiségi jogok tiszteletben tartdsaval).

A jogszabalyok pontosan meghatdroznak szdmos alapvetd feltételt a neveldsziil6i
tevékenységre valé alkalmassaggal kapcsolatban. Azonban az, hogy kibél lesz jo nevel6sziild,
sok egyéb tényezodn is mulik.

Nevelésziildi halézatunknal ezért - a jogszabalyi feltételeken tul - alapelveink mentén torténik
a jelentkezdk szlirése.

Alapfeltételek:
Nevelésziild az a 24. életévet betoltott, cselekvéképes, biintetlen eléélett személy lehet, aki:

e agondozasba helyezett gyermeknél legalabb 18, legfeljebb 50 évvel idésebb,

o személyisége, egészségi allapota és koriilményei alapjan alkalmas a ndla elhelyezett
gyermek kiegyenstlyozott fejlédésének biztositdsara és a csalddjaba tOrténd
visszakeriilésének tdmogatéséra,

e afelkészitd tanfolyamon eredménnyel részt vett.

Nem lehet nevel6sziilé az, akinek sziiléi feliigyeleti jogat a birdsag megsziintette, €s az sem,
akinek sziiléi feliigyeleti joga sziinetel, kivéve, ha a sziinetelés oka az, hogy a gyermek a
kiilonéld masik sziil6 feliigyelete alatt 4ll.

Az intézmény elfogadja a més képz6knél megszerzett tanusitvanyt, amennyiben a felkészités a
29/2003. (V.20.) ESzCsM rendeletben foglaltaknak megfeleléen tortént, azonban a
pszicholégiai és egészségligyi alkalmasségi vizsgélat elvégzése ez esetben is kotelezo.
Halozatunknal a jelentkezék kivélasztasa tobb titemben, csapatmunkaban torténik, a szakmai
vezetdk, a nevelsziiléi tanacsadok, a képzdk és a pszichologus kozos munkdja soran.

Elvarasok a leend® nevelsziilo felé:

e legyen képes tudatosan felkésziilni, valamint sziikebb és tdgabb kdrnyezetét is
felkésziteni a neveldsziiloi feladatok ellatasara,
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e anevelt gyermek szdmadra, annak meglévd képességeihez igazoddan tudja biztositani a
gondozas-nevelés feltételeit, a fejlédéséhez sziikséges csaladi szocializacids szinteret,

e segitse €l8 a nevelt gyermek felkésziilését az 6nalld életre és a csaladi, tarsadalmi
normaék elfogadasara és betartasara,

e agyermek érdekeinek megfelelden tudjon kapcsolatot tartani a vér szerinti sziilével és
rokonaival,

e legyen egylittm{ik6d6 a neveldsziiléi tandcsaddkkal, a gyermekvédelmi gydmokkal, a
szakmai feliigyeletet ellatd szervezetekkel és a gyermekkel kapcsolatban &llo
valamennyi intézménnyel,

e legyen képes egyes gyami feladatok elldtdséra, amennyiben maga is vallalja és megfelel
a Gyvt. 85.§.(2) bekezdésében foglaltaknak,

e az ellatdsoknak megfeleld dokumentaciokat legyen képes kezelni, beszamolasi
kotelezettségeit teljesiteni.

A nevel6sziilének jelentkezé felé alapvetd elvarasok az eredményes pszichologiai-, valamint a
neveldsziiléi tandcsadd altal a kdrnyezettanulmany soran végzett interju, melyek a dontés-
elokészité folyamatban jelennek meg.

Jelentkezés esetén az elsé beszélgetéskor tajékoztatast adunk a neveldsziiléségrél, a torvényben
megfogalmazott eléirasokrol, feltételekrsl. Az elsé beszélgetés célja: kisziini az objektiv
kizéré tényezdket (példaul életkor, lakasnagysag, csaladi szerkezet stb.).

A kivélasztasnal eldnyt élvez a teljes csalad, a tamogaté rokoni kapcsolatok, melyrdl a
kdrnyezettanulmany €s az interjik soran gy6z9odik meg a szakmai team.

A jelentkezés torténhet irdsban és szoban. A jelentkezok részére egységcsomag kertl atadasra.
Egységcsomag tartalma:

e tajékoztatd a neveldsziiloségrol,

e kitoltésre vard haziorvosi igazolas,

e nyilatkozat a biintetlenségrol és sziiléi feliigyeleti jogarol,

e adatlap a jelentkez6 koriilményeirdl,

e nyilatkozat a tanfolyam vallalasardl.

Amennyiben az els beszélgetéskor atadott egységecsomag tartalma (nyilatkozatok, adatlapok
stb. kitSltve, aldirva) nem keriil visszakiildésre a teriileti szakmai vezetonek 60 napon beliil,
gy a jelentkez a nyilvantartasbol torlésre kertil.

A visszaérkez$ egységcsomagokat a terilleti szakmai vezet6, mint a kivalasztas
koordinacidjanak szakmai feleldse atveszi és atadja a nevel8sziiloi tandcsadonak.

Amennyiben a visszakiildstt anyagokbol kizar6 ok deriil ki, arrél a neveldsziil6i tanacsadd
konzultal a teriileti szakmai vezet6jével, aki irdsban tdjékoztatja a jelentkez6t a kizar6 okrol,
megkdszonve a jelentkezést.

Amennyiben hidnypétlasra van sziikség, azt a jelentkezével tudatja a tanacsado €s tajékoztatja
a 15 napon beliili p6tlés lehetdségérol.

A nevelésziiléi tanicsadd az anyagbol feljegyzéseket készit és amennyiben a kérdéses
pontokban - a vezetével konzultalva és/vagy a nevel6sziiléi szakmai team esetmegbeszélésén -
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szakmai tAmogatast kap, ugy felkésziil az els6 csalddlatogatésra a teriileti szakmai vezetével
egyiuitt.

A latogatas id6pontjat sziikséges el6re egyeztetni, hiszen fontos, hogy minden csaladtag,
érintett személy otthon legyen.

Az elsé latogatason Kerdiil sor a kérnyezettanulmdny elkészitésére és az elsé talalkozésra a
csaladban €16 személyekkel. Ekkor van lehetdség az addig esetleg rejtve maradt lehetséges
kizaré tényezék (pl. lakds beosztisa, més egyiitt €16 csaladtagok egészségi allapota stb.)
tisztdzasara. Amennyiben kizaré ok meriil fel, az a kornyezettanulmanyra ravezetésre keriil,
melyet a jelentkezd aldir, valamint a jelentkez6k nyilvantartdsaban is dokumentalasra kertil.

A latogatas soran az alabbi kérdésekre kell fokuszalni:
e A jelentkezés 6ta eltelt iddben milyen kérdések, dilemmék, esetleges félelmek
fogalmazodtak meg az egyes csalddtagokban?
e Milyen elképzeléseik, céljaik, motivacidik vannak a neveldsziiloséget illetden?
e Hogyan kezelnék a gyermek kiilénb6z6 reakcioit? (konkrét szituciok felvetése)
e Hogyan dolgozza fel a sajat gyermek, a héazas/élettars, a nagysziilok azt, hogy az
anyanak a jovében \jj, sok 1d6t igénylé feladata lesz?
e Milyen hagyomanyai, szokasai vannak a csaladnak?
e Vallasgyakorlas, mas vallasu gyermek helyzete.
e A gyermek leendd kérnyezete (élettér, intimitas).
A helyszinen készitett kornyezettanulmény tartalma a jelentkezd szaméra ismertetésre kertil,
melyet alairdsaval igazol.
Az esetleges kizard okokrél (15 nap letelte utan) tajékoztatja az intézmény a jelentkezdt,
megkdszonve az érdeklédését.

A hélozat pszichologusa az addig Gsszegyiilt dokumentumok alapjan (beleértve a tanécsado
személyes feljegyzéseit a jelentkez6rél) lefolytatja a pszicholdgiai interjit a jelentkezbvel.

Ez a vizsgalat halézatunkndl kotelezo, és elkeriilhetetlen -, mivel a kivalasztasnak nagyon
fontos eleme.

Elséként ugynevezett félig strukturalt pszichologiai interjit végez a pszichologus a
jelentkezdvel és hazas- vagy élettarsaval. Ezen interjli célja a motivacios, Onreflexios, empatias,
egylittmiikodési €s intellektudlis készségek, képességek feltarasa.

Az interju soran a pszicholégusban megfogalmazodott kérdések alapjan pszichologiai tesztek
kivéalasztasa torténik, mely vélasztas az adott parral kapcsolatban észlelt és megfogalmazott
kérdésfeltevésen alapul.

Az ugynevezett MMPI teszt minden jelentkezd esetében kitoltésre kertil, melynek célja az
esetleges ,,durva” pszichiétriai problémak és tiinetek feltarasa. Ezen kivill projektiv technikakat
alkalmaz az interju soran, a kérdésfeltevéshez illesztve. A mentdlis deficit lehetéségének
kizérasara intelligenciateszt is alkalmazésra kertil.

A pszicholégiai interju eredményét a pszichologus irdsban adja at a neveldsziiléi halozat
igazgatdjanak az addig 6sszegylilt anyaggal egylitt.
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Amennyiben a pszicholégiai vizsgalat szir ki alkalmatlansagot, a nevelsziiléi haldzat vezetdje
ezt irasban jelzi a jelentkezd felé.

Amennyiben az 8sszes vizsgélat eredménye szerint alkalmas a jelentkezd a nevel8sziilsi
feladatokra, a teriiletileg illetékes tanacsadd Ertesiti a dontés-elokészitd program kezds
id8pontjarél. A dontés-el6készits program legfeljebb 15 fével megkezdddik, melynek
id6pontjarol és dijarél a képzé frasban vagy telefonon értesiti a jelentkezOket. A nevel6sziilsi
tandcsadok ezzel egy idSben a jelentkez6k anyagit (a teljes egységecsomagot, a
kdrnyezettanulményt és a pszicholégiai véleményt) 4tadjék a képzéknek megtekintésre. Az
anyagbol a képzd a szdmara sziikséges adatokat feljegyzi. A déntés-el6készits program sajat
szervezésben, a megyei illetékes Gyermekvédelmi Igazgatésag és Teriileti Gyermekvédelmi
Szakszolgalat képzéinek kozremiiksdésével valdsul meg. A részvétel minden j jelentkezd
szamdra egyarant kitelezd.

A képzés sorén a trénerek a csaladlatogatasok alkalmaval a résztvevékkel egylitt négyszemkozti
helyzetben dolgozzak fel a képzés sordn szerzett informacidkat. A program a ,,Csalddértékeld
Osszefoglalassal” zarul, melyet a trénerek készitenek, majd az abban leirtakat a képzésben
résztvevék észrevételezhetik. Itt Jelenik meg a képzdk javaslata a kihelyezend6 gyermekre
vonatkozéan 1is, igy a dontés-elékészits program soran szerzett informécick (még a
négyszemkozti csaladértékel beszélgetések konkliizidi is) jelent6séggel bimak, és meg kell
jelenjenek az Osszefoglalasban, természetesen tiszteletben tartva a titoktartdsi kitelezettséget.
A dontés-elokészitd programon vald részvételrél a hallgaték igazolast kapnak.

A dontés-el6készitét sikeresen befejezdk és az oktatok egyiittesen dntenek a neveldsziildi
tanfolyamon vald részvételrél, miutan a jelentkezk bemutatjék a jogszabalyban eléirt erkdlcsi
bizonyitvinyt és a leendé gondozdsi hely tulajdoni lapjdnak munkapélddanydt (vagy ezt kivalto
egyeb dokumentumokat).

Nevel6sziiléi halézatunk a 32 6ras tanfolyamot engedélyeztetett tematika alapjan végzi. A
képzést bels6 és kiilsé szakemberek, eléadok tartjék.

A 60 Oras felkészités szervezesét, lebonyolitasat és annak adminisztraci6jat a képzék az
idevonatkozé jogszabélyok és egyéb rendelkezések alapjan végzik.

A dontés-el6készit6t és a nevelSsziilsi tanfolyamot eredményesen befejezok Tandsitvanyt
kapnak. A Tanusitvany masolatat a képzé a neveldsziiléi halézat igazgatéjanak 4tadja.

A Gyvt. 165. § (1) bekezdése értelmében 2020. december 31-ét kévetden a nevelSsziiléi
foglalkoztatasi j ogviszony alapfeltétele, hogy a nevelésziils elvégezze a KOP program alapjan

szervezett képesitett neveldsziiléi képzést. A 240 6ras képzés a Benita NevelSsziiléi Halozat
kdzremiiksdésével zajlik.
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8.3. A neveldsziilo altal biztositott ideiglenes féréhelyek szaimanak megallapitasa

Ideiglenes gondozasi hely meghatirozasa érdekében a gyermekvédelmi szakszolgaltatas
kijeloli az ideiglenes hatéllyal elhelyezett vagy nevelésbe vett gyermeket ideiglenesen befogadd
nevelGszilét. A kijelolt nevel6szillé nyilatkozik a befogaddi feladatok vallalasardl. A
féréhelyek szdménak megallapitasa a jogszabalyi eléirasok szerint torténik.

8.4. Kotelez6 tovabbképzések és egyéb képzések szervezése

A nevel6sziilok évente legalabb 6 dras, de legfeljebb 12 6rés tovabbképzésen - un. mikddtetoi
tovdbbképzésen - vesznek részt. A tovabbképzések csoportban, az intézmény vagy a fenntartd
sz€khelyén torténnek. A neveldsziild a miikddtetdi tovabbképzésen koteles részt venni. Az
igazgatd a teriileti szakmai vezet6kdn és a nevelOsziiléi tandcsaddkon keresztiil gyiijti a
nevel6sziiloket - aktudlisan - érdekl témakat, majd azokbdl vélasztva a témakban jartas
szakembereket meghiv, hogy eléadasok és csoportos munka keretében dolgozzék fel azokat a
neveldsziilokkel.

A nevel6sziildi tandcsadok €s a neveldsziilok jogszabaly altal eldirt kételezd tovabbképzését az
igazgatd iranyitdsaval a teriileti szakmai vezetdk koordinaljak. Minden év februdrjaban a
tovabbképzési jegyzék alapjan tajékozddnak az aktuélis tovabbképzési programokrol. Az
igazgatd ezt kovetOen elkésziti a Halozat éves tovabbképzési tervét. A kollégéknak lehetdsége
nyilik sajat érdeklédési koriiknek megfelelé tovabbképzéseken is részt venni az évente elére
tervezett programok mellett, sajat koltségiikre, melyhez az intézmény munkaidd
kedvezménnyel jarul hozza, amennyiben a teriileti szakmaik vezeté biztositottnak latjak a
szakszerli helyettesitést. A tovabbképzési tervben szerepld programok biztositdsa intézményi
keretbdl torténik.

8.5. A nevelési dij, az ellitminy és a neveldsziilé dijazisa, folyésitasinak,
felhasznalasdnak, elszamolasdnak szabalyai

A neveldsziilét, a megallapodasban rogzitett és a jogszabalyok alapjan megéllapitott nevelési
dij, elldtmdny és tevékenységéért neveldsziildi dijazds illeti meg.

A neveldsziild dijazdsa az alapdijbdl, a kiegészitd dijbdl és a tobbletdijbol &ll. Az aktualis
valtozasokrol irasban értesiti az intézmény.

A naptéri év elsé munkanapjan az igazgaté megjeldli a szamfejtés leaddsanak hénapokra
bontott hataridejét. Minden hénap elején a megjeldlt napig a nevel6sziiléi tandcsadd ellendrzi
és alafrasaval ellenjegyzi a nevel6sziiléknek folyositando dsszegek jogszertiségét.

A folyésitott 6sszeg felhasznaldsat a neveldsziiléi tandcsadd és a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatids keretében miikddtetett gyermekvédelmi gyam a csaladlatogatds soran
ellenérzik. Amennyiben a munkajuk sordn arrdl értesiilnek, hogy a teljes kord ellatas valamely
eleme hidnyos, nem megfeleld (pl. élelmezés, ruhdzat, tisztdlkoddszerek mennyisége,
mindsége, tanszerek, befizetések hidnyossaga, szabadidds lehetdségek hidnyossaga stb.), akkor
azt a lehetd legrovidebb idén beliil személyesen beszélik meg a neveldsziilével.

15



Ha a személyes tandcsadast kovetden is hidnyossdgok tapasztalhatok a gyermek(ek)
ellatasaban, a gyermekvédelmi gyammal vald konzultacidt kovetden a teriileti szakmai vezetd
irdsban szdlitja fel a nevelsziil6t az elszamolasra 8 napos hatarid6vel. Amennyiben ennek nem
tesz eleget, az intézmény igazgatdja a neveldsziil6i foglalkoztatasi jogviszonyt felmondhatja,
vagy ha az elszdmolasra kitliz6tt (jabb hataridé (3 nap) is eredményteleniil telik el, a
foglalkoztatési jogviszonyt a munkaltatd felmondja.

Ha a nevel6sziil6 a gyermek, fiatal feln6tt ellatasara jaro juttatdsoknak nem az ellatas céljara
torténd felhasznalasat allapitja meg a Miikodtets, a nevel6sziiléi foglalkoztatasi jogviszonyt
felmondja.

8.6. A nevel6sziiloi alkalmassag feliilvizsgalatanak modja

Ha a nevel6sziildi tanacsadd és/vagy a gyermekvédelmi gyam a nevel6sziiléi tevékenység
ellendrzése, vagy a neveldsziild haromévenkénti, illetve rendkiviili feliilvizsgalata soran az
alkalmassag hidnyat észleli, a Mukodtetd a neveldsziilét orvosi vizsgélaton és/vagy
pszicholdgiai vizsgélaton (interjin) vald részvételre kotelezi.

A nevel6sziilé szakmai alkalmassidganak haromévenkénti feliilvizsgidlata az
intézmény feladata, a fellilvizsgalatot a nevelOsziiléi haldzat vezetdje és a tertileti
szakmai vezetdk szervezik.

- A nevel6sziil6 alkalmassdganak rendkiviili feliilvizsgalatat a Mikodtetd rendeli el a
neveldsziild tandcsadod, a gyermekvédelmi gyam, a megyei gyermekvédelmi szakértdi
bizottsdg vezetbje, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat vezetdje, és a jarasi
gyamhivatal kezdeményezésére, ha

- a) a szolgaltatdi nyilvantartasba bejegyzett feltételek megvaltozasa,

- b) aneveldsziilé élethelyzetének megvaltozésa,

- c) anevelosziilé egészségi allapotanak, személyiségéllapotanak romlasa, vagy

- d) a neveldsziild magatartasa sziikségessé teszi

A nevelOsziilét — akit az eljards sordn megillet jogainak biztositdsa, a tisztességes és
koriiltekintd banasmad, a teriileti szakmai vezetd irdsban és személyesen is - a neveldsziil6i
tandcsadd és a gyermekvédelmi gyam jelenlétében - tdjékoztatja a rendkiviili feliilvizsgalat
okarol.

A vizsgalat el6készitésében, elvégzésében az intézmény szakmai team-je vesz részt, sziikség
esetén szakorvosok bevonasaval.

A vizsgélatban résztvevo bizottsagi tagok:
e aterlileti szakmai vezetd
e azilletékes neveldsziiléi tanacsadod
e ateriileten dolgozd gyermekvédelmi gyam
e pszicholdgus.
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A bizottsagi tagok a rendelkezésiikre allo, és az eljards soran beszerzett iratok alapjan,
kiilonosen az ellatott gyermek 6vodaja, iskoléja, haziorvosa, védondje, neveldsziilé haziorvosa
altal rendelkezésre bocsatott iratok alapjan kialakitjak Osszegzd véleményliket. A vizsgélat
befejezését kovetden az eredményrdl az igazgatd irdsban tédjékoztatja a neveldsziilét.

- Maés mukodtet6tol torténd atjelentkezés esetén a nevel6sziildi tandcsadod és a tertileti
szakmai vezetd az altaluk elkészitett kdrnyezettanulmanyt, jellemzést, véleményeik
rovid Osszefoglaldjat eljuttatjdk a pszicholdgus részére. A pszichologus elvégzi a
~Atjelentkezés esetén pszicholégiai alkalmassagi vizsgalatot”.

Alkalmassag esetén a Benita Nevel6sziiléi Haldzat igazgatdja egyeztet a korabbi miikodtetdvel
az atjelentkezésrdl a haromoldali megallapodas keretén beliil.

A pszichologiai alkalmassagi vizsgalatokat, feliilvizsgalatokat a gyermek mindenekfelett allo
érdekének figyelembe vételével kell végezni.

8.7. A nevel6sziilé alapveto6 feladatai

A nevel6sziilok konkrét feladatait részletesen tartalmazza a keretmegdllapodds.

Az életkora-, tartds betegsége és/vagy fogyatékossaga miatt kiilonleges sziikségletli gyermekek
elldtdsa magasszinti szakmai tudast, professzionalitast igényel, killondsen fontos ez a
csecsemoOkoru gyermekek esetében.

Az életkora miatt kiilonleges sziikségletii gyermekek érdekében a neveldsziilé rendszeres
kapcsolatot tart a gyermekorvossal, védén6vel. A tartds betegség és/vagy fogyatékossag esetén
biztositja a gyermek szadmadra eldirt terapias fejlesztéseket a szakemberek utasitésai szerint.
Amennyiben nincs diagnosztizalt orvosi probléma, szakorvosi el6zmény, fontos, hogy a
nevel6sziild az esetleges elmaradasokat, problémakat jelezze az illetékes szakembernek,
gyermekorvosnak, védéndnek.

A nevel6sziilé kivalasztasanal nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy neveldsziiléink magas
szinvonalon lassék el a kiilonleges sziikségletli gyermekeket, melyet aldtdmaszt, hogy
nevel6sziiléink egy része rendelkezik pl. dajka, védénd, kisgyermekgondozod, 4apolond
végzettséggel.

Szakmai alapelveink egyik hangsulyos pontja a gyermekek sorsanak miel6bbi rendezése.
Ennek érdekében neveldsziildink kiemelt feladata a vér szerinti csaladokkal vald rendszeres és
folyamatos kapcsolattartds. Amennyiben ez a gyermek gondozasi helyén vagy a vér szerinti
csaldd lakohelyén vagy a teriiletileg illetékes gyermekjoléti szolgalat kapcsolattartd
helyiségében nem valdsithaté meg, akkor halozatunk székhelyén kertil sor, szem el6tt tartva az
intimités biztositasat.

A folyamatos és az id6szakos kapcsolattartdasok alkalmaval, a vér szerinti sziilé(k) lakohelye

szerint illetékes gyermekjoléti szolgalat csaladgondozoéjaval, a gyermekvédelmi gydmmal
egylitt szervezziikk meg a kapcsolattartas feltigyeletét, amennyiben ez sziikséges.
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Bogéacson, a sajat tulajdont Benita Pihen6hdzban nyari csaladi tdborokat szerveziink, ahol a
gondozott gyermekek egyiitt nyaralhatnak akar a vér szerinti sziileikkel is, ezzel is ndvelve a
mielébbi hazagondozas esélyét.

Amennyiben a koriilmények gondos mérlegelése soran elére lathatd, hogy a gyermek csaladi
kapcsolatai nem jelentenek pozitiv elOrelépést a gyermek érdekében, a neveldsziildnek
hangsulyos szerepet kell vallalnia a gyermek Orokbeadasanak el6készitésében, melyhez a
tovabbképzéseken, egyéni és csoportos felkészitéseken, egyéni konzultdcidkon kapnak
segitséget Ok és a gyermekek is.

Intézményiink koncepcidja szerint, amennyiben az drokbefogadhatd gyermeket az 6t gondozd,
orokbefogadasra jogszabalyi eldirasok szerint megfeleld és képzett neveldsziild szeretné 6rokbe
fogadni, kettejiik kapcsolatat pszichologus vizsgalja. Amennyiben a pszichologus véleménye
szerint a gyermek érdekében 4ll, hogy jelenlegi kotédése megmaradjon, a neveldsziild elonyt
¢lvez az d6rokbefogadas soran.

8.8. A nevel6sziil6i tandcsadé segité és ellenérzé feladatkore, miikodésének szabalyai

A neveldsziiloi tandcsadok tevékenységiiket valamennyien sajat személygépkocsival -
kikiildetési rendelvény alapjan végezték ez év tavaszdig. Azonban intézménylink a
kozelmultban 10 db kzos hasznalatl személygépkocsit vasérolt a tandcsadok terepmunkéjédnak
kdnnyitése céljabodl, ennél fogva mar csak néhanyan — indokolt esetben - hasznaljak sajat
jarmuveiket.

A feladataik végzéséhez sziikséges targyi feltételek (mobiltelefon, laptop) nagyban
megkonnyitik mindennapi munkajukat, valamint fax, fénymasol6, nyomtatd, internet a
székhelyen, illetve a megyei irodédkban allnak rendelkezésiikre. Az igazgato, a teriileti szakmai
vezetdk, a novendékiigyi el6add, a gyermekvédelmi iigyintézé szdmdra is intézményi
mobiltelefon biztositott.

A nevel0sziil6i tandcsadok munkavégzése kotetlen munkaidében torténik.

Havi egy alkalommal minden munkatdrs szdméra az intézmény székhelyén dsszdolgozdi
értekezlet keretében zajlik a szakmai munka. A neveldsziiléi tandcsadok lehetdség szerint
személyesen részt vesznek a teriiletiikhoz tartozd gyermekek és vérszerinti sziilk,
hozzitartozok kapcsolattartdsdban. Ekkor megvalésulhat az adminisztracios feladatok
elvégzése, telefonon torténd iigyintézés, a kapcsolattartdsok feliigyelete, esetkonferencidk
megtartasa az érintett gyermekek tigyében.

A nevelésziilsi tandcsadd a tobbi napon csaladlatogatason vesz részt, felkeresi az oktatasi,
nevelési intézményeket, TEGYESZ-t, gyamhivatalokat, valamint az adminisztrativ teenddit
végzi. Fontos szempont, hogy a csaladlatogatas lehet6ség szerint arra az idére essen, amikor a
gyermekek is otthon tartézkodnak.

A nevel6sziiléi tandcsadd feladatai (tandcsadés, ellendrzés, utégondozés, kapcsolattartds)
jogszabalyi eldirds szerint, valamint a munkakéri leirdasokban egyenként felsorolva kertilnek
megjeldlésre.
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Kiemelt feladatok nevelésziiléi halozatunknal:

A bizalom kiépitése és apolasa a gondozottak és a nevel6sziilok iranyaban (segitd
beszélgetés, lehet6ség szerinti gyakorisdggal, a nevel6sziiléi csaladokkal kdzos
szabadidds programok szervezése, gondozott gyermekekkel kozds nyari tdborozés).
Tandcsaddi és az ellenérz6 munka egyensulya (heti rendszerességli esetmegbeszéld
csoport, szupervizid a kétféle szerepkor tudatositasara).

Alkalmasséagi vizsgalat folyamataban valo részvétel

A nevel6sziiléi csalddnak a gondozasi folyamathoz illeszkedd szakmai tdmogatasa,
kiemelten:

1. célok és feladatok, feleldsok és hataridok meghatarozasaval és azok éllando
aktualizalasaval a nevel6sziilok, a gondozott gyermekek és a tandcsadd vonatkozaséban,
az - ,,Egyéni gondozési-nevelési terv nevelésbe vétel esetén” c. XIX. szamu adatlappal,
a ,,GH-17-el 6sszhangban,

2. a feladatok megvaldsulasanak folyamatos segitése sziikség szerinti, de legalédbb
héaromhetenként csalddlatogatissal és a gondozott gyermekekkel valé rendszeres
négyszemkozti beszélgetéssel,

3. a feladatok megval6sulasanak folyamatos ellenérzése az 1. és 2. pontban jeldlteken
tul a gyermek gondozésaban - nevelésében jelen 1évo egyéb intézmények bevonasaval
(pl. osztalyfonokkel vald rendszeres konzultacid).

Tervezés - gyamhivatali targyalas, egyéni elhelyezési terv, egyéni gondozasi-nevelési
terv nevelésbe vétel esetén” c. XIX. szdmu adatlap, a ,,GH-1"vonatkozasdban a
neveldsziiléi tanacsadd, mint felelés résztvevd van jelen.

A nevelési dij és az ellatmany felhasznalasanak kontrollja, amennyiben az sziikséges,
illetve igény €s sziikség esetén az abban valo segitségnyujtas.

Gyambhivatal folyamatos tdjékoztatdsa az egyéni gondozési-nevelési terv nevelésbe
vétel esetén” c¢. XIX. szdmu adatlap, ,,GH-17-ben foglaltak megvaldsulasarol a
jogszabalyban el6irt id6kozonként és modon (,,GH-3”), valamint akut helyzetekben
telefonon vagy személyesen torténd konzultacioval.

Naprakészen kezeli a GYVR (Gyermekeink Védelmében elnevezésii informatikai
Rendszer), orszdgos nyilvantartdsi rendszer intézménylinket érintd valtozasait,
modositasait

Munkakorével Osszefiiggd adminisztracids, nyilvantartasi és adatszolgéltatasi
kotelezettségek teljesitése.

Valtozas-bejelentések.

Gondozasi hely valtozds esetén részvétel az 4tadas-atvétel folyamataban (az
adminisztracios feladatokon til a gyermek felkészitése a valtozasra, esetkonferencia
megszervezése €s levezetése a koltozés elott).

A gyermek és a neveldsziil6i csaldd drokbefogadésra torténd elokészitése (sziikség
esetén pszicholdgus bevonasaval), amennyiben a hazagondozasa nem lehetséges.

A nevelésbe vétel megsziintetését kovetben a gyermek csalddjaba torténd
visszailleszkedésének érdekében a gyermekjoléti szolgédlat 4ltal biztositott
utégondozéasban egylittmiikodés.
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e Részvétel a feliilvizsgalati folyamatokban

Feladataink megvaldsitasa soran halézatunk kiemelt célja a megel6zés (ideértve a
kovetkezmények enyhitését is), a problémak miel6bbi feltérképezése, kiilonds tekintettel a
fejlodési krizisekre (pl. serdiilékor, vagy 0ij gyermek bekeriilése a csaladba).

A kiils segitséget igényld problémékat a nevel6sziils jelzi a tanacsadénak, vagy a tanacsadd
maga észleli a csaladlatogatasok, vagy a gyermek gondozasdban-nevelésében CErintett
intézményekkel valé konzultaciok, vagy épp a gyermekkel valé négyszemkozti beszélgetések
soran. Ekkor a tandcsadd a neveldsziilovel konzultal, és ezt kovetden sziikség esetén kiilsd
szakemberek, intézmények bevondsdval igyekszik megoldani a felmeriilt problémét. E
folyamat felelése a nevel6sziil6i tandcsadd, aki a probléma megoldaséra tett 1épésekrél és a
szakemberek visszajelzéseirdl, a problémamegoldas folyamatarol irasos feljegyzést készit.

Konkrét feladatain tul a neveldsziiléi tandcsadonak nagy szerepe van a kompetenciahatarok
tisztazésaban, a folyamatosan felmeriil dilemmak, problémak felismerésében és azokkal
kapcsolatos (egyes gyermekeket, csalddokat érinté eseményeknél a neveldsziilokkel, egyéb
esetekben a szakmai team tobbi tagjaval valo) konzultacidban, a problémék megoldasara uj
utak, alternativak kijel6lésében, ahhoz sziikséges megoldasi modok eldteremtésében.

Ennek f6 eszkdze a folyamatos tovdbbképzés, elsésorban készségfejlesztd programokkal,
illetve a neveldsziil6i ellatisban érintett intézmények és szakemberek egylittmikodésének
generalasaval, koordinalasaval. Ennek érdekében intézményiink nevelésziiléi tandcsadoi
sziikség szerint esetmegbeszéléseken vesznek részt, melyen aktudlis problémak esetén a
szakmai team tobbi tagja is részt vesz.

A nevel6sziiléi tandcsaddval szembeni alapvetd elvaras a feladatkore megvalésitdsa sordn a
szakmai etikai szabalyok betartdsa és a gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek szem elétt
tartasa.

8.9. Igazgaté

Az igazgatd a Halozat miikddésével dsszhangban vezetdi feladatokat lat el, a jogszabélyi
eldirasoknak megfeleléen iranyitja a szakmai munkat és segiti a munkatérsak tevékenységeét,
szervezetfejlesztési feladatokat lat el. Felelés a Haldzat torvényes, jogszabalyszer(
mikodéséért.

Feladatai:
> Kozvetleniil irdnyitja és ellen6rzi az Intézmény dolgozdinak munkajat, elkésziti
munkakdri leirdsukat.
> Gyakorolja az Intézmény munkatarsai tekintetében a munkaltatéi jogokat.
> A hatalyos jogi szabalyozasnak megfeleléen meghatarozza a személyi bért €s a
bérpotlékokat.
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» Gondoskodik az Intézmény miik6déséhez, jogszabalyokban meghatarozott tevékenysége
ellatasahoz sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasarol.

> Biztositja az Intézmény tevékenységének jogszeriiségét, a hatdlyos jogszabalyok
betartasat. Kozvetleniil felelés a hatdlyos jogszabéalyoknak megfelelé miikodés jogi
alapjainak biztositasaért.

> Meghatdrozza az Intézmény szakmai programjanak alapelveit, a végrehajtas modjat,
formajat és feltételeit. Elkésziti és jovahagyasra a fenntartéhoz benyujtja az Intézmény
szervezeti ¢€s mikodési szabalyzatat. Felugyeli és figyelemmel kiséri annak
naprakészségét.

> Rendszeres id6kozonként (havonta) az Intézmény dolgozoi részére munkaértekezletet
tart.

> Biztositja az Intézmény tevékenysége sordn a pénziigyi, gazdalkodasi, és bérgazdalkodasi
fegyelmet.

» Gondoskodik az Intézmény munkatarsainak képzésérdl és tovabbképzésérdl.

> A teriileti szakmai vezetokkel k6zdsen iranyitja, koordinalja és segiti a neveldsziildi

tandcsaddk szakmai munkaéjat.

> A vagyonkezelés teriiletén ellen6rzi a hasznalatba adott vagyon rendeltetésszeri
igénybevételét, haszndlatat és megbrzését.

> Felugyeli az Intézmény gazdalkodasaban a szakmai eredményesség és a gazdasadgossag
kovetelményeinek érvényesiilését.

» Gondoskodik az Intézmény szabalyzatainak kiadasardl és napra készen tartasarol.

> Figyelemmel koveti az Intézmény feladatellatasat szolgald fizetési, és egyéb teljesitési
(szerz6dés) kotelezettségek megvalosuldsat, illetve gondoskodik a kovetelések
el6irasardl.

» Folyamatosan ellenérzi az Intézmény adminisztracids rendjének betartasat.

> Képviseli a nevel6sziil6i haldzatot, mint szakmai teamet a Haldzat egészét érintd
kérdésekben, tovabba eljar a neveldsziiléi haldzat egészét érintd tigyekben.

> Naprakészen kezeli a GYVR (Gyermekeink Védelmében elnevezésii informatikai
Rendszer), orszdgos nyilvantartdsi rendszer intézménylinket érintd valtozasait,
modositasait

> Iranyitja a neveldsziiléi halozat szakmai munkajat, elkésziti az éves munkatervét, éves
beszamoldt, segitséget nyUjt az intézményi munkaterv végrehajtasédban, értékeli a
végrehajtast.

> Ellenérzi a mikodéssel Osszefiiggésben létrejott megallapodasok, szerzédések
megvaldsulésat.

> Feliigyeli és ellatja az Intézmény engedélyezésével, modositdsaival kapcsolatos
feladatokat, az Intézményt képviseli a hatosagi ellenérzéseken.

Az igazgatd a nevel6sziiléi halozat valamennyi szakmai munkatarsanak kozvetlen felettese, a
munkavallalok felett munkaltatdi jogkorrel rendelkezik. Munk4jat a fenntartdi szervezet
képviseldje iranyitja.

21



8.10 Teriileti szakmai vezetd

A terlileti szakmai vezetd egy-egy - foldrajzilag Osszefiiggd - teriileten (megye) miikodod
nevelOsziiloi tandcsadok vezetdje, aki szamara a feladatokat az igazgatd delegélja. A teriileti
vezetd Osszehangolja és szakmailag segiti az adott teriileten dolgozo nevel6sziiléi tanadcsadok
munkajat, illetve kdzvetleniil nevel8sziiléi tanacsaddi feladatokat is elldt. A jogszabalyi
eléirasoknak megfelelden igy egyrészt tanacsadassal folyamatosan segiti a nevel6sziilét a
feladatai ellatdsaban, masrészt elvégzi a nevel6sziilé szakmai ellendrzését. A munkéja szakmai
teamben valdsul meg.

Vezetdi jogkorhdz kapesolddo feladatai:

>

YV V V V

Y VvV

Y V V V Y

Y

A teriiletéhez tartozd nevel6sziiléi tanacsadok munkdjénak szakmai iranyitasa,
koordinalasa, segitése, ellendrzése, sziikség szerint a helyszinen is.

A nevel6szléi ellatassal 6sszefiiggden vezetett dokumentéciok teljes korti ellendrzése.
Nyilvéantartasok, adatok szolgaltatasa a kézpont felé.

Szolgaltatdi nyilvantartassal kapcsolatos modositasok elékészitése.

Toborzés szervezése, koordinéldsa, 4j jelentkezék kapcsan szakmai alkalmassaggal
Osszefiiggd javaslattétel az igazgato felé.

Képzési, tovabbképzeési lehetdségek figyelése, szervezése.

Ures féréhelyek nyilvantartdsa, a neveldsziiléi tandcsadok gondozéasi helyre tett
javaslatainak jévahagyésa.

Gyambhivatali hatdrozatok megismerése, az abban foglaltak végrehajtasanak nyomon
kovetése, ellendrzése.

Kapcsolattartas a szakszolgalatokkal, gyermekvédelmi gydmokkal, gyamhivatalokkal,
tarsszervezetekkel stb.

Az ellatassal, vagy az ellatast biztosit6 személyekkel kapcsolatosan beérkezett panaszok
kivizsgalasa, sziikséges intézkedések megtétele.

A munkavégzés szinvonaldnak megtartdsa vagy novelése érdekében szakmai
megbeszélések, esetmegbeszélések kezdeményezése, szervezése.

Szakmai beszamoldk, statisztikdk készitése.

Az Intézmény képviselete nyilvanos forumokon, szakmai rendezvényeken.

Szakmai fejlesztésekre, rendkiviili ellatmanyra vonatkozé javaslattételi jog.
Javaslattétel a gondozasi hely moédositasara, tovabba nevelészildéi jogviszony
feliilvizsgélatara, megsziintetésére.

Naprakészen kezeli a GYVR (Gyermekeink Védelmében elnevezésii informatikai
Rendszer), orszdgos nyilvantartdsi rendszer intézményiinket érintd véltozésait,
modositasait

Minden olyan vezet6i feladat ellatdsa, amelyet az igazgatd a munkakoréb6l kozvetlentil
rabiz.

8.11. Pszicholdégus feladatai:

>

A nevel8sziilének jelentkezok, atjelentkezOk pszicholdgiai alkalmassagi vizsgalatanak
elvégzése, valamint rendkiviili alkalmassagi vizsgalatok végzése.
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A kiilonb6z6é magatartasi, beilleszkedési, tanuldsi zavarokkal kiizdé, SNI-s tanuldk
pszichologiai vizsgéalata, megfeleld, hatékony terapidban vald részesitése.

A probléma jellegétdl, Osszetettségétol fiiggden javaslatot, tanacsot ad a csaladi vagy
intézményi nevelési eljarasok megvaltoztatasara, a gyermek életmddjanak, pszichés
terhelésének modositasara.

Ha tovabbi pszicholdgiai segitség latszik sziikségesnek, annak elérelathaté menetét
megtervezi, litemezi, azok idépontjat egyezteti a nevelésziilékkel, valamint a gyermek
iskolai és egy¢b elfoglaltsagaval.

A feltart probléma jellegétél fiiggéen terapids foglalkozasokat tervez, aminek céljardl,
id6tartamarol és varhatd eredményérdl a neveldsziiloket folyamatosan, vagy a terdpia
egyes szakaszaiban esetenként tdjékoztatja, s mindent megtesz annak érdekében, hogy
Oket a sziikséges egylittmikddésre megnyerje és felkészitse. A vizsgalatok
eredményérdl, megallapitasairdl, a terapids folyamatrol dokumentaciot készit, s azt a
gyermek személyi kartonjahoz csatolja.

Ha pszicholdgiai vizsgédlat, vagy egyéb tigy kapcsan (beiskoldzés, gyamhatdsagi
intézkedés, birdsagi eljaras, stb.) szakvélemény kiadasara érkezik felkérés, a
szlikségesnek itélt vizsgalat eredményérdl, megallapitasairol szakvéleményt készit a
szakmai el6irasok, valamint a gyermek személyiségi jogainak figyelembevételével.

A megfelel6 szakmai dokumentacid vezetése, a szakmai anyagok megorzése.

Minden olyan kapcsolat kialakitasa, amely sajat és az intézmény szakmai fejlodését
szolgélja, s ami a feladatok magasabb szintli ellatasat segiti (szakmai tovabbképzés,
kapcsolat tarsintézményekkel, a gyermeket foglalkoztatd oktatasi illetve szocialis
intézményekkel, stb.)

8.12. Novendékiigyi el6ado feladatai:

>

>

>

>

Szabalyszerlien kezeli, vezeti, és naprakész allapotban tartja a gyermekvédelmi
gondoskodasban részesiilé gyermekek/fiatal feln6ttek személyi anyagét (érkezések,
mddositasok, tdvozéasok)

Rogziti, naprakészen vezeti a Benita Adatkdzpont nyilvantartd programot (BEA
program), folyamatosan rogziti a valtozasokat, modositasokat.

Naprakészen kezeli a GYVR (Gyermekeink Védelmében elnevezésti informatikai
Rendszer), orszdgos nyilvantartasi rendszer intézménylinket érintd véaltozésait,
modositasait.

Attekinti, értelmezi a beérkezett hatérozatokat, végzéseket, iratokat, tartalmatdl fliggéen
tovéabbitja, illetve megteszi a sziikséges intézkedéseket jelzéseket az igazgatd vagy a
munkatarsak felé. ’

NevelOsziilok segitése, helyettesitése kapcsan aldirasra el6késziti a gyermekgondozoi
megbizési szerzédéseket

Vezeti, folyamatosan aktualizdlja a ,Kimutatds az iires fér6helyekr6l”, valamint a
,»Gondozasi napok szama” elnevezésii tablazatot, melyeket minden hdnap 5-ig megkiildi
az illetékes szakszolgalatok felé

Utalésra el6késziti, folyamatosan ellenérzi a megallapodasokban szerepld pénziigyi,
anyagi juttatasokat, azok kifizetéseit
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>
>

>

>

>

>

>

Vezeti a Halézatban elhelyezett gyermekekr6l, fiatal felndttekrdl tovabba
nevel6sziilokrdl elektronikus, illetve papir nyilvantartasokat az adatvédelmi szabalyok
betartasaval

Ellatja a KENYSZI (Tevadmin) rendszer kapcsan az adatrogzitdi feladatokat

Ellatja a Hal6zat szolgéltatdi nyilvantartasanak engedélyezésével, azok modositasaikkal
kapcsolatos elokészitdi feladatokat.

Osszegylijti, kezeli az 0ij nevel8sziilék teljes iratanyagét, azokat teljeskoriien elékésziti
az engedély beadasahoz.

Folyamatosan szervezi a Haldzathoz tartozd nevel6sziilok, szakmai munkatarsak
képzését, tovabbképzését, szikség szerint egyeztet a munkatarsakkal, vezetd
munkatérsakkal.

Teljeskoriien ellatjia a Halézat muikodésével Gsszefiiggé képzések (KOP,
tovabbképzések, 60 oOras képzések, mukodtetdi tovabbképzések stb.) szervezési,
adategyeztetési, dokumentacio-vezetési (jelenléti iv, fényképek, naplok stb.)
feladatokat.

Vezeti a pedagogus életpalyaval 6sszefliggd KIR nyilvéntartast, valamint ellatja a
pedagdgus elémeneteli rendszerrel 6sszefliggd feladatokat.

Naprakészen vezeti a miikodéssel osszefliggd kotelezd tovabbképzési terveket.
Elokésziti és intézi a képzésekkel kapcsolatos tamogatasi szerzédéseket.

Képzések befejeztével felelés a tantsitvanyok, igazolasok begyljtéséért, iratanyagba
torténd leflizéséért

A képzés befejeztével teljeskdrtien dsszegyijti, majd atadja a felelés ligyintézének a
komplett iratanyagot a tovabbi miikodési engedélyeztetés céljabol.

Osszekoté feladatok 14t el a Debreceni Baptista Gyiilekezet, mas baptista gyiilekezet,
mas tarsszervezet és a Benita Neveldsziiloi Halozat kozott.

PR feladatok kapcsan, kezeli a Halozat honlapjat, valamint Facebook profiljat, tovabba
Osszedllitja, elokésziti nyomtatasra, hirdetésre a Halézatot bemutatd, népszeriisitd
szdrdlapokat, plakatokat, informacids fiizeteket, ujsagokat stb.

Adatszolgaltatasokat teljesit (statisztikai, egyéb kimutatasok) a vonatkozé jogszabalyi
rendelkezéseknek megfelelden.

8.13. Gyermekvédelmi iigyintéz6 feladatai:

>

Y

Szabalyszerlien kezeli, vezeti, és naprakész allapotban tartja a gyermekvédelmi
gondoskodasban részesiild gyermekek/fiatal felnéttek személyi anyagéat (érkezések,
médositasok, tavozasok)

Elokésziti alairasra a neveldsziilovel kétendd megallapodéasokat, dokumentéciokat
Nyilvantartasokat vezet, adatokat gytijt és foglal rendszerbe.

Intézi a postazassal kapcsolatos teenddket, a beérkezd leveleket, bontja, érkezteti
valogatja, szétosztja, vezetdje felé tovabbitja.

Atne’zi, rendszerezi, aldirdsra elékésziti a neveldsziiléi ellatassal kapcsolatos ellatotti
dokumentaciokat. |

Neveldsziilok segitése, helyettesitése kapcsan alairasra elokésziti a gyermekgondozoi
megbizasi szerzddéseket.
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> Kozremiikodik a Hélézatban elhelyezett gyermekekrél, fiatal felnéttekrdl tovabba
nevelOsziil6krdl elektronikus, illetve papiralapi nyilvantartdsok vezetésében, az
adatvédelmi szabalyok betartasaval,

> Adatszolgéltatasokat teljesit (statisztikai, egyéb kimutatdsok) a vonatkozé jogszabalyi
rendelkezéseknek megfeleléen

> Az intézmény egyéb adminisztracios feladatait ellatja

> Részt vesz a Halozat munkaértekezletein, tijékoztatast nyujt és beszdmol a vezetbnek az
altala végzett feladatokrol

8.14. Gyermekgondozé feladatai:

A gyermekgondozd a nevel6sziild szabadsdga, betegsége, képzése, tovabbképzése,
akadélyoztatasa vagy egyéb indokolt elfoglaltsaga idején a gyermek gondozasi helyén, vagy a
mikodtetd altal kijelolt helyen gondoskodik a Haélézatban elhelyezett gyermekek
feltigyeletérdl, gondozas-nevelésével kapcsolatos feladatokrol.

Feladata:

- agondozasi hely rendjének, tisztasaganak megtartasa, megteremtése,

- szabadidds tevékenységek, kirandulasok szervezése, lebonyolitasa,

- alapvetd egészségligyi feladatok ellatasa (lazmérés, elsésegélynyujtas, orvoshoz kisérés,
apolas),

- a gyermek egészségiigyi allapotardl, valtozasairdl szold tajékoztatas a neveldsziildnek,
gyamnak, miikodtetonek,

- a gyermek tiszta, dpolt megjelenésére, az iddjarasnak, az alkalomnak megfeleld
oltozkodésre torténd odafigyelés,

- adaptiv magatartas fejlesztése, a gyermek szocializacidjanak fejlesztése, az igazgatd
utasitasa mellett a Haldzatnal elhelyezett gyermekek szallitasa.

A gyermekgondozd feladatét szerzddéses jogviszonyban végzi.
8.15. Jogi referens feladatai

Munkéja a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény
(Gyvt.) rendelkezéseihez, valamint annak végrehajtasi rendeleteihez, tovabba a Haldzat
miikddésével dsszefiiggd egyéb jogszabalyokhoz kapcsolddd szakmai jellegti feladatokra épiil.

» Az igazgatd szakmai €s operativ munkéjanak folyamatos segitése, timogatésa.

» Az intézmény belsé szabdlyzatainak kidolgozasa, sziikség esetén moddositdsa, az
igazgato elé terjesztése.

» Jogszabalyfigyelés, jogszabalykutatés, jogszabaly-értelmezés.

» Tevékeny kozremiikodés a szakmai dokumentumok, tajékoztatok, értékeld anyagok,
elemzések, folyamtok €s szakmai beszamoldk készitésében.

» Intézményi iratmintatér vezetése, naprakészen tartasa.

» Megkeresések jogi szakmai kontrolljanak ellatsa.
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> Tevékeny részvétel az intézmény szakmai, feliigyeleti ellen6rzéseinek elkészitési
folyamataban.

> Intézményi szakmai protokollok, eljarasrendek kidolgozaséban vald részvétel.

> A szakmai jogszabalyok egységes értelmezésében valo kdzremiikodés.

Tevékenysége soran tudomasédra jutott jogsértésekre az intézmény vezetdjének

figyelemfelhivasa, azok megsziintetése érdekében javaslat megtétele

Jogszabalyok, egyéb jogi szabalyozd eszk6zok értelmezésének, alkalmazésanak

segitése

Kapcsolattartas gyamhivatalokkal, TEGYESZ-ekkel, gyermekjogi képviselokkel

Tanacsaddi feladatok szakmai, jogi kérdésekben a neveldsziiléi tandcsadok részére

Ko6zremikodés szerzédések kotésében

A Haldzat alapitvanyanak adminisztrativ tdmogatésa

Kozremiikodés a hazai és az Eurdpai Unids tamogatasok elnyerésére kiirt palyazatok

megirasaban

Rendkiviili eseményekkel kapcsolatos feladatok esetén az igazgatdé munkdjanak

segitése

> Az eredményes szakmai munka érdekében kételes tapasztalatait, gondolatait, ismereteit
megosztani munkatarsaival.

Y

YV YV VYV Y

Y

9. A nevel6sziildi tevékenység soran ellaitandé nevelési feladatok szakmai alapelvei
9.1. Az érzelmi nevelés, szocialis készségek fejlesztése

NevelOsziiléi haldzatunk alapelve, hogy a személyiségfejlddésben a koragyermekkori
¢lmények a legfontosabbak, ezért nagy hangsulyt fektetiink a neveldsziiléi csaladok érzelmi
neveld munkadjéra.

A nevel6sziiléi csaladokhoz bekeriilt gyermekek gyakran elhanyagoltak, bantalmazottak,
érzelmileg sériiltek, k6t6dési problémékkal kiizdenek. Személyiségfejlodésiik gyakran koros.
A nevel6sziil6i csaladok igyekeznek megteremteni azt a kozeget, melyben segitik a hidnyok
potlasat. A nevelGcsaladnak sziikséges kialakitani a helyes magatartasi mintdkat. Ez a folyamat
nagyon sok odafigyelést, tiirelmet igényel. Folyamatos egyénhez igazodo elvarasokkal tudjuk
a gyermek személyiségfejlodését helyes iranyba terelni.

A személyiségfejlesztés és konfliktuskezelés kiemelt szerepet kap a gyermekek onismeretének,
kommunikaciés és kompromisszum készségének fejlesztésében, valamint tolerancidjuk és
empatidjuk erdsitésében is.

Ebben a folyamatban is segitjiik, tdmogatjuk a neveldsziiléket pl. személyes és telefonos

konzultaciokkal, segité beszélgetésekkel, pszichologusi konzultacidval, csaladkonzultcid
Utjan, szabadid6s programok szervezésével és azokon vald kozos részvétel biztositasaval.
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9.2. Tanulast segit6 modszerek

A tankotelezettség teljesitésének biztositdsa €s a gyermek képességeinek megfeleld
iskolaztatdsa a neveldsziilo alapvetd feladata. A gyermek 6vodaba jératisa elengedhetetlen
segitség az iskolai tanulmanyok megkezdéséhez.

Az dvodaval, iskolaval vald rendszeres kapcsolattartés is a nevel6sziilé feladatai kozé tartozik.

A csalad szerepe és feladata a tanuldsban eltér az iskolaétol. Fontos funkcidja, hogy a gyermek
szamara segitse elfogadni gyengeségeit, hatérait, ugyanakkor felismerni és fejleszteni
erOsségeit.

A nevel6sziilé feladata tudatositani a gyermekben, hogy emberi értékei nem kizarolag az iskolai
teljesitménytdl fliggnek. Tanacsaddink segitenek a nevelésziiléknek abban, hogy tudatosuljon
benniik: a gondjaikra bizott gyermekek egyszerlien csak arra vagynak, hogy elfogadjak és
szeressék Oket.

A gyermekek f6 motivécidja a tanulasban a nevel6sziild dicsérete, az ismételtetés, magoltatas
helyett a szovegértés, értelmezés, a példakkal aldtdmasztott magyarazat, az Ssszefiiggésekre
valé ravilagitas.

A gyermekek iskolai elémenetelét, sikereit a kozds programok is segithetik, ezekre motivaljuk
a csalddokat, és intézményiink is szervez alacsony Oner6vel igénybe vehetd szabadidds
programokat: kirandulds, mozi, szinhdz, muzeum, ko&z6s jaték. Fontosnak tartjuk és
szorgalmazzuk, hogy ezeken a programokon lehet6ség szerint a vér szerinti csaladtagok is
vegyenek részt.

A nevel6sziiloknek a tanuldsi moédszereknél figyelni kell arra, hogy

o tulzott kovetelményeket ne allitsanak a gyermek elé

e agyermek fejlddését 6nmagukhoz viszonyitva mérjék.

e ne anyari sziinetben akarjék potolni az iskolai lemaradést

e ne legyen beszédtéma a gyermeknek olyan tulajdonsaga, amiért csaladon kiviil esetleg
kinevetik

e ne szégyenitsék meg, ha tanulds kézben vagy szamonkérés esetén nem a helyes véalaszt
adja, hanem térekedjenek a helyes megoldasra ravezetni.

9.3. Egészségvédelem

A nevel0sziilok alapvetd feladata a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodését
elosegitd, az életkordnak, egészségi allapotdnak és egyéb sziikségleteinek megfeleld
étkeztetésérdl, ruhdzattal vald ellatasardl, mentalhigiénés és egészségligyi ellatasarol,
gondozaséardl, nevelésérol, lakhatasardl vald gondoskodas.

A neveldsziiléi csalddokban nevelkedd gyermekek egyénre szabott ellatasat, egészségligyi
szlikségletét és élelmezését a neveldsziiléknek - a rendelkezésre alld szakorvosi vizsgélatokra,
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szakvéleményekre, korhdzi zardjelentésekre alapozva - maximalisan biztositani kell az
egészségiigyl ellatérendszer tagjaival - gyermekorvos, véddnd, szakorvos, korhdz -
egylittmikodve.

Amennyiben nincs diagnosztizalt orvosi probléma a gyermeknél megallapitva, nincs szakorvosi
elézmény, fontos, hogy a neveldsziilé az esetleges elmaradasokat, problémaékat észlelje, majd
az illetékes szakembernek, gyermekorvosnak, védénének jelezze. Azokban a nevel6sziiléi
csaladokban, ahol t6bb gyermeket nevelnek, - kiilondsen, ha testvérekrél van szé -, nagyon jo
viszonyitasi alapot jelent, ha ismerik a gyermekekre jellemzé fejlédési titemet, fejlédési
jellegzetességeket, és idoben ki tudjak szlirni az esetleges eltéréseket.

Amennyiben a gyermek egészségligyi ellatdsa szikséges (pl. szemészet, fogaszat,
fogszabélyozas, ortopédia, neuroldogia) a nevel6sziils feladata az eldirt vizsgalatok
idépontjanak figyelemmel kisérése, az idépontok betartasa, a vizsgalatokon vald megjelenés
biztositasa.

Pszichés problémak esetén az intézmény pszichologusa tudja fogadni a gyermeket, 6 egyezteti
a tovabbi terapidk sziikségességét a neveldsziilovel és a gyermekkel.

A gyermekek egészségi dllapotanak eltéréseit a csaladtagoknak teljes elfogadéssal kell
kezelnitik, és figyelembe kell venniiik a napi tevékenységeik szervezésében.

Szintén kiilon feladatot jelent a nevel6sziilék szamara az egyénre szabott élelmezés biztositasa
— pl. cukorbetegség, felszivodasi zavarok (pl. lisztérzékenység, tejfehérje-érzékenység stb.),
allergidk. Az ilyen jellegli élelmezés nagy odafigyelést igényel mar az élelmiszerek
megvasarlasakor — pl. specidlis alapanyagok megvétele, bizonyos alapanyagok kivaltasa —,
gyakran kiilon el6készitést, f6zést igényel, csakugy, mint a csecsemok élelmezése.

9.4. Napi életvitel

A nevel6sziil6i csalad napirendjének kialakitdsakor els6dleges a gyermekek tevékenységeinek,
feladatainak, kotelezettségeinek Osszehangoldsa, hiszen maés-mas napirendet kivdn a
csecsemOkoru, az dvodaskoru, az iskolaskord, a kiilonleges sziikségletii gyermek, vagy az
utdgondozai ellatasban részestild fiatal felndtt tevékenysége.

A tanitasi id6északban a csaladok napirendje joval kotottebb, tobb figyelmet kivan a
nevel6sziloktdl a kiilonbozd tevékenységek szervezése: pl. fekvés-ébredés rendje, 6vodara,
iskolara torténd felkészités, a gyermekek Ovodaba, iskoldba inditdsa, az étkezések
lebonyolitdsa, a délutani elfoglaltsagok figyelemmel kisérése, otthoni tanulas ellendrzése,
szabadid6s tevékenységek szervezése, ovodai, iskolai alkalmakon (pl. sziiléi értekezleten,
fogadddran, rendezvényeken) vald megjelenés.

A tanitdsi sziinetekben a napirend kotetlenebb, a hangsuly a szabadidds, rekreacids
tevékenységekre, programokra, kirdndulasra, nyaralasra helyezédik at, a neveldsziilok a
gyermekek igényeinek és sajat lehet6ségeiknek megfeleléen szabadabban banhatnak a napi
1débeosztassal.
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9.5. A gyermek egyéni sziikségletei

A gyermekek eltérd életkorabol és egyéb okbol adodd egyéni igényeket koriiltekintd
szervezéssel probéaljak megoldani a nevelOsziilék - pl. az eltérd, egyéni alvasigényt kiilon
helyiség biztositasaval.

A gyermek szamara lehetOséget kell adni a személyes targyainak, személyes emlékeinek
elkiiloniilt tarolaséra. Fontos, hogy legyen neki egy ,,védett” kis teriilete — a szobéjaban sajat
agy, sajat szekrény, sajat iroasztal, fiokok — ahol személyes targyait elhelyezheti, tarolhatja.
Fontos, hogy a csaladdtagok tiszteljék egymds személyes tulajdonat, a csaladba bekeriild
gyermekkel ezt a szokast tudatosan és kovetkezetesen mielébb érdemes kialakitani.

A gyermek élettdrténetének megorokitése fontos feladat a nevel6sziilok szdmara, a csaladi
identitds megérzése céljabol. Hangsulyozzuk, hogy a neveldsziildk vezessenek ,, Elettorténet-
konyvet”, amely magaban foglalja a nevel6sziiléi csalddban toltott idészak eseményeit,
élményeit. Ennek egyiittes elkészitése a gyermek életkoratol és megértési képességétdl fiigg. A
gyermek élettorténetének dokumentalasa lehet példaul egy gyijtemény is, amely tartalmazhat
olyan személyes targyakat, fényképeket, emlékeket, amelyek tikrozik a gyermek életének
legfontosabb momentumait. Az élettdrténet-kdnyvhoz a gyermek barmikor hozzaférhet, sét
alakithatja és gondozésa befejeztével magaval viheti. Ezzel segitiink a gyermeknek kapcsolatot
teremteni a multja és a jelene kozott.

9.6. Onallo életvezetésre valo felkészités

A gyermekek életkoruknak, egyéni fejlettségiiknek, készségeiknek megfeleléen vesznek részt
az otthoni feladatokban, a csaléd kozos tevékenységeiben. A nevel6sziild feleléssége nagy, az
6 tevékenysége minta a gyermek szdmara, az 6 hozzéallasa, 0szténz0 magatartasa segit a
gyermeknek a napi teenddk elsajatitasdban. Az Onkiszolgald, 6nellatd tevékenységekben —
tisztalkodas, étkezés, 6ltozkddés — a neveldsziil igyekszik minél tobb 6nalldsdgot adni, pozitiv
megerdsitéssel Oszténdzni a gyermeket, éreztetve, hogy mellette van, segitségére siet, ha
sziikség van ra.

A nevel6sziilé zsebpénznyilvantartast vezet, a felhasznalasarél azonban a gyermek dont. Mar
bvodas kortdl elkezdddik a zsebpénz fogalménak kialakitdsa. Ebben az életkorban még a
neveldsziild gondoskodik a gyermek zsebpénzének személyre sz016 felhasznalasardl. Az idék
folyaman a gyermekek megtanuljadk a havi zsebpénzt beosztani. Fokozatosan, egyéni
fejlettségtol fiiggden tanitjak meg a neveldsziilék a zsebpénz vasarldi értékét. Kisebb korban
kodzos vasarlasok soran egyéni igényeik kielégitése érdekében, majd folyamatosan az életkorok
figyelembe vételével, 6nallo gazdalkodasra nevelik a gyermekeket.

Kiemelkedd feladatuk a nevelésziiléknek, hogy beszéljenek a gyermekkel a helyes beosztasrol,
és az idedlis felhasznalasrdl. (pl. mire koltheti a zsebpénzét, milyen moédon tudja a
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megtakaritisokat felhasznalni?) Ezaltal tudjdk majd a gyermekek felndttkorukra megtanulni a
pénzzel val6 bandsmodot, elkeriilni az esetleges felelStlen és felesleges tlkoltekezést.

9.7. Rekreacio

A nevel6sziiléi csalddok szamara a 24 o6ras szolgdlat mellett mentalhigiénés védelmiik
biztositdsa érdekében nagy jelentdségli a szabadidejiik eltoltésének mindsége. Ez nagyban fiigg
lehetéségeiktol, igényeiktSl. Tobb a lehetésége azoknak, akiknek sajat nyaraldjuk, vagy egyéb
Udtilési lehet6ségiik van. A legtobb csaldadnak van igénye a hosszabb-révidebb ideji
kikapcsolodasra, melyet halézatunk igyekszik biztositani, segitségként bevonva mas
szervezetek, iskoldk, Onkormanyzatok, egyhazi, alapitvanyi fenntartasi szervezetek,
gyermekjoléti szolgalatok altal szervezett tdborozésokat, programokat, lehetdségeket a
szabadidejiik hasznos, valtozatos eltsltésére, foleg a nyéri sziinidében.

A nevel6sziilok szabadsaga idejére Bogacson a Benita Pihenéhdzban vagy masik
nevel6sziilénél biztositjuk a gyermekek teljes korii ellatasat.

Terveink szerint intézményiink egész évben szervez a gyermekek €s a nevel6sziil6i csaladok
szamara tobb - kikapcsolodast biztositdé - programot. Toreksziink arra, hogy ezek
megfizethetéek legyenek, igy minél tébben részt vehessenek rajtuk. Neveldsziiléi halozatunk
dolgoz6i a programok szervezésében aktivan részt kivannak venni, igyekeznek bevonni a vér
szerinti csalddokat is. A szervezett programokrdl sz6lé informacidk hélézatunk honlapjén,
korlevélben €s a nevelsziil6i tandcsaddon keresztiil jutnak el a nevelésziilékhoz és az alapellatas
csaladgondozoihoz, akik a programba bevonhat6 vér szerinti sziiloket értesitik.

9.8. Pozitiv fegyelmezés

A fegyelmezés a nevel6sziil6i csaladoknal is nagyon fontos része a nevelés eszkdztaranak. A
gyermekeknek sziikségesek bizonyos hatdrok, melyeket a feln6tteknek kell elsddlegesen
kijelolnitik, természetesen figyelembe véve és alkalmazkodva a gyermekek egyéni igényeihez,
egyéniségéhez.

Altaldnosan elfogadott és elvart alapelviink, hogy tilos a gyermekek barmiféle lelki vagy fizikai
biintetése, fenyitése, megalazasa, étel megvonasa, stb. A biintetésnek hosszi tdvi negativ
hatésai vannak, mint a neheztelés, bosszu, ldzadés vagy visszahuzodas.

Neveldsziildink a pozitiv fegyelmezés alapelvei mentén végzik munkéjukat, melynek lényege:
olyan szabélyok egylittes meghatdrozasa, amelyek neveldsziild és gyermek szamara egyarant
elfogadhatéak. A felmeriilé problémék megolddsa soran a gyermek meggy6zése és nem
legydzése a cél, ami biztosithatja a j6 egyiittm{ikddést.
A gyermek pozitiv fegyelmezésének eszkdzei intézményiinknél:
e A gyermek viselkedése mogotti motivacié feltarasa, annak megértése, majd az arra valo
megfeleld reagalas.
e Barmi is legyen a viselkedés mogottes mozgatdja, a gyermek kritizaldsa rombold
hatasu, ezért inkdbb beszéljék meg az adott problémat.
e A gyermek érzéseivel, helyzetével vald empatizalds, tovabba ezen érzések elismerése.
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e Sajat érzések feltdrdsa, modell nyUjtasa az érzelmek kifejezésének, illetve
szabalyozasanak megvaldsulasara.

e Parancsok helyett valasztasi lehet6ségek felkinalasa.

e Erdekléds kérdések hasznalata.

o Kovetkezetesség és hitelesség.

e Természetes és logikus kovetkezmények alkalmazasa (utobbinal fontos az 6sszefiiggés,
a tisztelet, az arnyossag és a kiszdmithatdsag).

A pozitiv fegyelmezés helyes alkalmazésa eldsegiti a gyermek belsé motivacidjanak alakulasat,
tovabba kreativitasanak, teljesitményének fejlodését.

Mindezek mellett alapvetd igényiink és elvarasunk a nevel6sziilék felé, hogy a gyermekek
cselekedeteit folyamatosan a pozitiv meger6sités eszkdzeivel értékeljék. Els6ként a gyermek
erdsségeit emeljék ki, majd Gigy mutassanak ra a hibaira, hogy azokat maga fedezhesse fel.
Fontos hangstlyozni az ajandékozas tényét, ami mindig és minden koriilmények kozott az
egész gyermeknek, a gyermek személyiségének szol, és mint ilyen, nem hasznalhato fel
meghatdrozott nevelési célokra.

9.9, Elettttervezés

A gyermekek életut tervezéséhez elengedhetetleniil sziikséges a realis jovokép kialakitasa.
Ehhez a gyermekeknek reélis onismerettel kell rendelkezniiik. Kialakitdsdban nagyon sok
személyes beszélgetésre van sziikség, melyben elsésorban a nevel6sziilok tudnak segiteni.
Mindenekel6tt ismerni kell a gyermek multjat, amihez nélkiilozhetetlen eszkodz a mar emlitett
€lettdrténet-konyv. Fontos feladatunk, - amennyiben a kapcsolattartds gyamhivatali hatérozat
alapjan nem sziinetel -, a sziil6k, rokonok, testvérek felkutatdsa, a velikk vald jo kapcsolat
kialakitasa, fenntartasa, ebbe a folyamatba a nevel6sziil6k aktiv bevonasa. A gyamhivatalokkal,
az alapellatds munkatarsaival, az esetleges el6z6 gondozasi hely szakembereivel valo telefonon
és frasban vald kapcsolatfelvétel a neveldsziil6i tanacsado feladata.

10.A nevel6sziiloi halozat miikodtetését altalinosan meghatirozé keretek, az igénybe
vevok és a személyes gondoskodast végzok jogainak védelme

10.1. Minéségbiztositas

A min6ségbiztositas halézatunknal a neveldsziildi tandcsadok szdmdra az alabbi elemek
mentén és munkaformakban valdsul meg:

e Sziikség szerint strukturdlt esetmegbeszéld csoportértekezlet, melyen 1-2 nevelt
gyermek, vagy nevel6sziil6i csalad torténete meghatarozott szempontsor alapjan, tobb
szempontu megkozelitésben kertiil feldolgozasra, a szakmai team pszicholégusanak és
a teriileti szakmai vezet6 részvételével. Soron kiviili esetmegbeszélés, sziikség esetén
esetkonferencia akut helyzetben.

o Képzéseken és tovabbképzéseken valo rendszeres részvétel, lehetdség szerint egyéni
preferencia alapjan.

e Szupervizid biztositasa.
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e Tanulményutak, tapasztalatcsere hazai és kiilf6ldi intézményeknél.

e Szakirodalom, folydiratok tanulmanyozésa, szakkdnyvtar hasznalata.

e Csoportkohézi6 erdsitése kdzos programok szervezésével és intézményi szabadidés
programokon val¢ részvétellel, a nevel6sziiléi csaladokkal kdzdsen.

A neveldsziil6kre vonatkozéan a minGségbiztositasnak tobb szintje jelenik meg haldzatunknal,
a kivélasztastol kezd6dden.

A nevel6sziildi feladatokra jelentkezék elézetes kdrnyezetbeli, pszichologiai és jogszabalybeli
feltételek szerinti alkalmassdganak megallapitdsa utdn keriil sor a felkészité képzésre. A
felkészités soran a jelentkezé dontés-el6készité programban, készségfejlesztésben vesz részt,
valamint megszerzik mindazokat az alapvet6 pedagdgiai, pszichologiai, egészségiigyi, szocialis
€s jogi ismereteket, melyek a gyermek gondozasahoz, neveléséhez, a Gyvt. 85.§. (2) bekezdés
alapjan egyes gyami feladatok ellatasahoz sziikséges.

A felkészitd tanfolyam célja a résztvevék megismertetése a neveldsziiléség szakmai
kovetelményeivel, szabalyaival, segitésiik a neveldsziil6i feladatokra valo felkésziilésben.

A nevel6sziilok évente hatoras (de legfeljebb 12 éras) tovabbképzésen kotelesek részt venni, a
tanusitvany megszerzésétol szamitva. A valtozatos formaban (eléadasok és tréningek) és
tartalommal megszervezett képzések a nevel6sziiléket foglalkoztatd aktualitdsok figyelembe
vételével szervezddnek, visszatérd témak a kiilonleges ellatast biztositd, valamint a serdiiloket
neveld csaladok problémakezelésének fejlesztése. A részvétel kotelezo, a hidnyzas kizardlag
igazolas bemutatasaval tekinthet6 abszolvaltnak.

Tartalmas szabadidés programokra is rendszeres lehetdséget biztosit intézményiink, jelképes
részvételi dijért, mely rendezvények jo alkalmat biztositanak a neveldsziildi csaladok kozotti
kapcsolatok kialakitasara.

A nevel8sziiléi tandcsadd feladata e programokra torténd jelentkezésre motivalni a
nevelOsziiloket, és az alapellatassal egyiittmiikddve a vér szerinti sziiloket. Célunk, hogy mind
t6bb csalad bekapcsolodjon ezekbe a szabadidds programokba az alapellatas csaladgondozoival
egylitt.

10.2. Adatkezelés, dokumentacid, nyilviantartas

A nevel6sziiléi haldzatban dolgozé szakemberek, igy a neveldsziil6k is személyes és kozérdeki
adatokkal dolgoznak, ezen tevékenységiiket a vonatkozd jogszabalyok, illetve az intézményi
belsd szabalyzatok adatkezelésre vonatkozo rendelkezéseinek megfelelden kotelesek végezni.
Ezen dokumentumok ismerete és koriiltekinté alkalmazasa a nevel6sziiléi ellatds minden
résztvevdje szamara kotelezo érvény.

A ,,Gyermekeink védelmében” egységes nyilvdantartdsi rendszer hasznalata szintén kotelezo,
mely nemcsak végigkiséri €s dsszefoglalja a gyermek teljes gondozasi folyamatat, de az érintett
szakembereket és intézményeket is egylittmiikddésiik fejlesztésére készteti. (Gyvr.)
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Az otthont nyujté ellatasok igénybevételével kapcsolatos dokumentaciok szakszer(i és pontos
hasznélatdra halézatunk szakemberei és nevel6sziil6i folyamatos felkészitésben részestilnek,
amennyiben valtozas teszi azt szikségessé, tajékoztatd munkaértekezleten, a neveldsziilok
pedig a hatdras tovabbképzések soran, ismétlo jelleggel.

A gyermek kihelyezését kovetden lehet6ség szerint azonnal, de legalabb két héten beliil
megtorténik az elsd csaladdlatogatas, melynek soran a nevelsziil6i tanacsadd a gyermekvédelmi
gyammal, a neveldsziildvel, és a bevonhatd gyermekkel kdzosen elkésziti a ,,GH-1" Egyéni
gondozési-nevelési terv nevelésbe vétel esetén c. XIX. sz. adatlapot.

A vér szerinti sziil6 bevonasa a tervkészitésbe a gyermek elhelyezési értekezletét kovetden
és/vagy az els6 kapcsolattartas alkalmaval torténik.

A terv els6dleges célja, hogy a gyermek multjarol, sziikségleteirdl, egészségiigyi, kulturalis,
etnikai hovatartozésar6l sz6lé informacidkra alapozva a nevelGsziil6t segitse a gondozas,
nevelés soran felmertilo feladatok ellatasaban.

A ,,GH-1” Egyéni gondozdsi-nevelési terv az adott gyermek sziikségleteire alapoz.

A gyermek fejlédése szempontjabol fontos csaladi kapcsolatainak fenntartasat, erdsitését,
sziikség szerinti korrigalasat az el6bbiekre figyelemmel feladatok, idkeretek és feleldsok
megnevezésével hatarozzuk meg. Emellett minden, a gyermek szikségleteire iranyuld
kérdésben (oktatas-nevelés, egészségiigy, fejlesztés) eszkozok, mddszerek, feladatok és
felel6sok meghatarozésaval jel6link ki célokat.

gy a vér szerinti sziilék, a nevelésziilék és a tandcsadé mellett az oktatasi-nevelési
intézmények, egészségligyi intézmények - a gyermek nevelésében-gondozasaban jelen 1évo -
szakemberei, fejleszté pedagdgusok, pszichologusok is feladatot véllalnak, és azok
teljestiléséért felel6sséggel tartoznak.

A terv alap a valtozdsok nyomon kovetésére, a célhoz vezetd eréfeszitések folyamatos
értékelésére, a sziikséges modositasok felderitésére, a rendszeres aktualizalasra.

A feladatok teljesiilésére a nevel6sziiléi tanacsadd a csaladlatogatasok, az intézményekkel,
szakemberekkel val6é kapcsolattartdsok soran, valamint a gyamhivatalok felé a féléves
tajékoztatdban, valamint a feliilvizsgalatok soran hivja fel a figyelmet. (GH-3)
A tervkészités és annak folyamatos frissitése csapatmunka, a neveldsziild, a neveldsziiléi
tandcsado és gyermekvédelmi gyam mellett a tervben megjeldlt egyéb felelés személyek kozos
felel6ssége, mely a gyermek gondozéas-nevelése soran meghatarozd szempont.

10.3. Szakmai etika

Nevel6sziiléi halézatunk a vonatkozé hatdlyos jogszabalyokon tilmenden a neveldsziildi
ellatasban dolgozok erkélesi felel6sségét is hangsilyozza. Nevel6sziildinkkel, a neveldsziil6i
tandcsadokkal, a gyermekvédelmi gyamokkal szemben alapvetd elvaras, legyenek tudatdban
annak, hogy szakmai tevékenységilk — a veliik kapcsolatba keriild gyermekek életére
messzemenden kihat.

33



Az emberi jogok, az emberi méltdsag tiszteletben tartdsa mellett a neveldsziiléi ellatasban
érintettek felé az egyik legfontosabb elvaras, hogy szakmai ismereteiket és Onismeretiiket,
készségeiket, képességeiket allanddan fejlesszék, tevékenységeikért, dontéseikért vallaljanak
felelésséget. Ismerjék naprakészen a tevékenységiiket érint6 jogszabalyokat, a munkaltatd
belsé rendelkezéseit, melyhez a tanacsadotdl és a tovabbképzéseken kapnak segitséget a
neveldsziilok. Viratlan helyzetekben 6ndlldan, felelésségteljesen jarjanak el. A
krizishelyzetekben is tanusitsanak 6nmérsékletet, keriiljék az erészak alkalmazasat. Ne hozzak
megaldzd, méltatlan helyzetbe a munkajuk soran veliik kapcsolatba keriilé embereket. Segitsék
az egyenld esélyek biztositasat. Megjelenésiikben, kérnyezetiikben kertiljék a szélsdségeket.
Ne fogyasszanak életvitelszertien alkoholt vagy egyéb tudatmddositéd szereket.

Feladataik végrehajtasa sordn torekedjenek az egyuittmikodésre, a gyors és hatékony
problémamegoldésra, tiszta, egyértelm{i kommunikacidra. Ha feladataik ellatasa nehézségekbe
litkozik, kérjék a tandcsadd, a tandcsadd pedig a teriileti szakmai vezet6i segitségét, legyenek
ennek soran lényegretoroek, dszinték.

A gyermekekkel valo érintkezések soran soha ne éljenek vissza a feléjiik taplalt bizalommal, a
gyermekeknek tett igéreteiket tartsék be.

10.4. A gyermeki jogok biztositasa

A gyermekjogi képvisel6 figyelemmel kiséri a nevel6sziilonél €16 gyermekvédelmi
gondoskodésban részesiilé gyermekeink térvényben meghatdrozott jogainak megvalosuldsat,
védelmét, segiti azok megismerését, alkalmazasat. T4jékoztatassal biztositjuk, hogy gondozott
gyermekeink és hozzatartozdi megismerhessék a gyermekjogi képviseld személyét, és
munkéjat. A gyermekvédelmi gyam és a nevel6sziiléi tandcsadd is tajékoztatja a gondozott
gyermekeket a képviseld elérhetdségérél, feladatairdl, és arrdl, miben tud segitséget nyujtani.
Emellett minden oktatasi-nevelési intézményben és a nevelésziildi hélézat székhelyén
hirdetmény t4jékoztat réla a falitjsagon (név, elérhetdség, fogadoodra).
A gyermekjogi képvisel6 feladatai:
e Segit a gyermeknek panaszai megfogalmazésaban.
e Kezdeményezi annak kivizsgélasat.
o A gyermeket hozzésegiti allapotdnak megfeleld ellatashoz.
e Az elhelyezési értekezleteken képviseli a gyermek érdekét.
e Eljar a gyermek sziil6je, vagy mas torvényes képviseldje érdekében, az dnkormanyzat
valamint az Erdekképviseleti Férum megkeresése alapjan.
e A gyermekjogi képvisel6 jogosult intézményilink miikodési teriiletén tajékoztatast,
iratokat, informécidkat kérni, és a helyszinen t4jékozddni.
o Koteles a gyermek személyes adatait az adatvédelmi jogszabalyoknak megfeleléen
kezelni, mivel a gyermekek jogait minden olyan természetes és jogi személy koteles
megvédeni, aki a gyermek ellatasaval, tigyeinek intézésével foglalkozik.
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10.5. Erdekképviselet

A nevel6szilld segitséget kérhet személyesen a nevel6sziil6i tanacsadotol. A felmertilt
problémat a tandcsado a teriileti szakmai vezetdvel megtargyalja, a nevel6sziil6t tanacsokkal
latja el, jogi tigyben jogész/ligyvéd segitségét is igénybe veheti.

A nevel6sziilok 6nallé érdekképviseletet alakithatnak, vagy mar bejegyzett szervezethez
csatlakozhatnak. Az érdekvédelmi szervezettel a jogi és szakmai kereteken beliil
egylittmikddésre nyitott, ez irdanyban elkotelezett a munkéltatd. A nevelOsziiléket érintd
dontések elbtt az intézmény konzultacids lehetbséget biztosit.

Az érdekképviseleti munka nem korlatozhatja a nevel6sziil6i tevékenységet, a jogszerl és
szakszer(i mikodést, a gyermek ellatasa részlegesen sem mddosithato, 4t nem ruhéazhato.

Az érdekképviseleti forum tagjai:
a) a gyermekek képviseldje 1 £6
b) az ellatasban részesiild gyermek sziilei vagy mas torvényes képvisel6i, illetve a fiatal
felnottek képviseldje 1 6
c¢) az intézmény dolgozodinak képviseldje 1 £6
d) az intézmény fenntartdjanak képviseléje 1 £6
Az érdekképviseleti forum évente egy alkalommal, ill. sziikség szerint {ilésezik.

Zdradék:

Elfogaddsa: 2013. mdjus 31.
Modositva: 2013. augusztus 29.
Mddositva: 2013. november4.
Modositva: 2014. szeptember 10.
Modositva: 2015. aprilis 30.
Modositva: 2017. oktdber 1.
Moddositva: 2020. augusztus 15.

Moédositast elfogadta: az Intézmény szakmai testiilete €s a neveldsziilok.

Debrecen, 2020. augusztus 15.

Készitette: Joval ta:
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